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Promotion เพยีง 2,500 บาท  
(ยังไมร่วม Vat 7%)  

 

หลกัสตูร  
เตรยีมความพรอ้ม พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล ส าหรบัคน HR 
(Personal Data Protection Act – PDPA) 

 
*กบัรูปแบบการเรยีนแบบ Online & Real Time ผา่น Zoom* 

 
สามารถเลอืกเรยีนตามตาราง 

 
 
 

เวลา 09.00 -16.00 น. 
 

พ.ค. 

ศ.20 

       จากการที่เทคโนโลยีดิจิทัลไดเ้ขา้มามีบทบาทต่อชีวติประจ าวันและการ
ด าเนนิธรุกจิในเกอืบทกุดา้น สง่ผลใหก้ารเก็บขอ้มลู การใช ้และการเปิดเผยขอ้มูล
ส่วนบุคคลท าไดโ้ดยง่าย และก่อเกดิประโยชน์ อีกดา้นหนึ่งก็อาจสรา้งความ
เดอืดรอ้นหรอืความเสยีหายได ้หากน าขอ้มูลสว่นบุคคลไปแสวงหาประโยชน ์หรอื
เปิดเผยโดยไม่ไดรั้บความยนิยอม ดังนัน้ องคก์รต่าง ๆ จ าเป็นจะตอ้งเตรยีมความ
พรอ้มเพื่อใหม้ีความเขา้ใจและปฏิบัติใหถู้กตอ้งตามสิทธิ หนา้ที่และความ
รับผดิชอบตามกรอบกฎหมาย ทีเ่รยีกว่า พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล 
พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act B.E. 2562 (2019) หรอื PDPA)  
กฎหมายฉบับนี้ไม่เพียงแต่ส่งผลต่อองค์กรเท่านั้น ยังส่งผลต่อการบรหิารงาน
บคุคลอกีดว้ย จงึควรทีน่ายจา้ง / HR / ลกูจา้ง ตอ้งศกึษาและปฏบัิตใิหถ้กูตอ้ง   
 
Learn More Point 
 

· เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับหลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ

http://www.learnmoretraining.net/events/
https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:unsubscribelm@gmail.com?subject=UnsubscribeLM


คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  พ.ศ. 2562  
· เพื่อสรา้งความเขา้ใจในกระบวนการเตรียมความพรอ้มของนายจา้ง / HR เพื่อให ้

สอดคลอ้งกับเงือ่นไขตามกฎหมาย อาท ิการใหค้วามยนิยอม กระบวนการเพื่อรองรับ
การใชส้ทิธอิืน่ ๆ ของเจา้ของขอ้มลู  

· นายจา้ง / HR สามารถจัดท านโยบาย และก าหนดกระบวนการบรหิารจัดการขอ้มูลส่วน
บคุคลของพนักงาน (Personal Information) ใหส้อดคลอ้งกับกฏหมายได ้

วทิยากร 
อาจารยพ์งศา  บุญชยัวฒันโชต ิ

วทิยากร อาจารย ์และทีป่รกึษาดา้นบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประสบการณใ์นงานดา้นพัฒนาทรพัยากรมนษุยม์ากวา่ 30 ปี  

กลุม่บรษัิทพรรณธอิร VP, ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล และ กรรมการบรหิาร บรษัิท
เทอราโกร เฟอรต์ไิลเซอร ์จ ากัด 

        ธนาคาร ซไีอเอ็มบไีทย VP, หัวหนา้ทมีปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคล 
        บรษัิทอตุสาหกรรมท าเครือ่งแกว้ไทย จ ากัด ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล 

        บรษัิทมหพันธ ์ไฟเบอรซ์เีมนต ์จ ากัด ผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
        บรษัิทโตโยตา้ ลสีซิง่ จ ากัด ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 

 
ผลงานทางวชิาการ 

 หนังสอื HRMBA จดุประกายความคดิ เสรมิอาวธุดา้นบรหิารคน 
 หนังสอื SMART JD ค าบรรยายลักษณะงานที ่กระชบั ฉลาด ใชป้ระโยชน์ไดห้ลากหลาย 

 
Learn More Topics  (09.00 – 16.00 น.) 
 
➢ เหตผุลและความเป็นมาของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 
2562  

➢ สาระส าคญัของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล  
o “ขอ้มลูสว่นบุคคล” คอือะไร และใครคอืเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
o การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลหมายถงึอะไร มวีธิปีฏบิตัอิยา่งไร มี
ขอ้ยกเวน้อยา่งไร ? 

o หนว่ยงานใดในองคก์รเกีย่วขอ้งกบั PDPA บา้ง ? 
o ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล(Controller)  ผูป้ระมวลลขอ้มลูสว่น
บุคคล(Processor)  และเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 
(DPO) คอืใคร ? มบีทบาทหนา้ทีอ่ยา่งไร ? 

o สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  
o หลกัการขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล ในการ
เก็บขอ้มลู ใชข้อ้มลู เปิดเผยขอ้มลู   

o ความรบัผดิชอบตามกฎหมาย ท ัง้โทษทางแพง่ โทษทางอาญา 
และโทษปรบัทางปกครอง  

➢ ขอบเขตการใชบ้งัคบับรษิทัในประเทศไทย บรษิทัในตา่งประเทศทีม่ ี
การบรกิารลูกคา้ในไทย ตอ้งปรบัตวัอยา่งไรเพือ่รองรบัการปฏบิตัติาม
กฎหมายนี ้

➢ สิง่ทีอ่งคก์รควรเตรยีมความพรอ้ม เมือ่กฎหมายมผีลบงัคบัใช ้
➢ แนวปฏบิตัเิพือ่การประเมนิผลกระทบดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บุคคล (Guideline on Data Protection Impact Assessment) 



ตามขอบเขตของ DPIA 
➢ กรณีศกึษา/ตวัอยา่งนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (Data 
Protection Policy) 

➢ กรณีศกึษา/ตวัอยา่งเอกสารแจง้ขอ้มลูการประมวลผลขอ้มลู 
(Privacy Notice) 

ภาคปฏบิตัฝ่ิายบุคคล 
➢ ผลกระทบและการบรหิารจดัการขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน 
(Personal Information) ของฝ่าย HR 

➢ ขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังานและเอกสารอะไรบา้งในฝ่ายบุคคล ที่
เกีย่วขอ้งกบักฏหมายฉบบันี ้

➢ บทบาทหนา้ทีแ่ละแนวปฏบิตัสิ าหรบันายจา้ง และฝ่ายบุคคล ตาม 
พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลต ัง้แตก่ารก าหนดนโยบาย แนว
ปฏบิตั ิการก าหนดเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล /การรวบรวม
ขอ้มลูสว่นบุคคลขององคก์ร  
o นายจา้งมสีทิธเิรยีก เก็บรกัษา ใช ้ขอ้มลูของพนกังานไดทุ้กกรณี

หรอืไม ่? ขอ้มลูใดเรยีกเก็บได ้ขอ้มลูใดเรยีกเก็บไมไ่ด ้? 
o ขอ้มลูสว่นบุคคลของพนกังาน กรณีใด/ประเภทใดบา้ง ตอ้งขอ

ความยนิยอม กรณีใด/ประเภทใด ไมต่อ้งขอความยนิยอม
ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

o เทคนคิวธิกีารด าเนนิการดา้นขอความยนิยอม จากลูกจา้ง
เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล เพือ่ใชใ้นการปฏบิตัติามสญัญา
จา้งแรงงาน 

o HR Privacy Policy คอือะไร ? และกรณีศกึษา/ตวัอยา่ง การ
รา่งนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (HR Privacy Policy) 
ส าหรบัพนกังาน 

o บรษิทัจะแจง้ HR Privacy Policy ใหพ้นกังานทราบไดด้ว้ยวธิใีด
ไดบ้า้ง? 

o กรณีศกึษา/ตวัอยา่ง การจดัท าหนงัสอืขอใหลู้กจา้งสง่ขอ้มลู
สว่นบุคคล 

o กรณีศกึษา/ตวัอยา่ง การปรบัปรุงสญัญาจา้ง ขอ้บงัคบัเกีย่วกบั
การท างาน แบบฟอรม์เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งในฝ่ายบุคคล 

➢ ปญัหาชวนคดิ (Quiz)  ทีเ่กีย่วเนือ่งกบั พระราชบญัญตัคิุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบุคคล อาท ิ
o นายจา้งมสีทิธขิอดหูลกัฐานการป่วยของพนกังานไดห้รอืไม ่? 
o ใบสมคัรทีต่อ้งใหร้ะบุขอ้มลู เชน่ ผูอ้า้งองิ ผูค้ า้ประกนั ฯลฯ ตอ้ง
ขอความยนิยอมจากผูท้ีถ่กู อา้งองิหรอืไม ่?  

o ประวตัอิาชญากรรม ประวตัสุิขภาพของผูส้มคัรงานหรอืของ
ลูกจา้ง เป็นขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืไม ่? จะตอ้งจดัการขอ้มลู
เหลา่นีอ้ยา่งไร ? 

o การประเมนิผลการท างาน หรอืความเห็นของผูป้ระเมนิตอ่การ
ท างานของลูกจา้ง เป็นขอ้มลูสว่นบุคคลไดห้รอืไม ่นายจา้งจะ
เปิดเผยตอ่บุคคลอืน่ทีส่อบถามมาไดห้รอืไม ่

o ลูกจา้งยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลไวใ้นสญัญาจา้ง ความ



ยนิยอมดงักลา่ว ถอืเป็นความยนิยอมตามกฎหมายแลว้หรอืไม ่? 
o ลูกจา้งจะยกเลกิการใหค้วามยนิยอม ท าไดห้รอืไม ่มวีธิกีาร
อยา่งไร และตอ้งใหน้ายจา้งตกลงยอมใหย้กเลกิดว้ยหรอืไม่ ? 

o พนกังานสามารถปฎเิสธการใหข้อ้มลู หรอืขอลบขอ้มลูบางสว่น
ไดห้รอืไม?่ 

o การสแกนลายนิว้มอืพนกังาน เพือ่ใชบ้นัทกึการมาท างาน และ
ควบคมุบุคคลเขา้-ออกส านกังาน เป็นขอ้มลูสว่นบุคคลหรอืไม ่? 
จะตอ้งจดัการขอ้มลูเหลา่นีอ้ยา่งไร ? 

o ฯลฯ 
➢ ถาม-ตอบ อภปิรายแลกเปลีย่นปญัหาการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

 
แจกฟรแีบบฟอรม์ทีใ่ชง้านไดจ้รงิ 
 

วธิกีารสมัมนา 
    • บรรยาย / ยกตัวอยา่ง 

• แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

• Workshop  

ผูเ้ขา้สมัมนา 
    เจา้ของกจิการ  ฝ่ายบคุคล ผูท้ีม่หีนา้ทีรั่บผดิชอบในการเก็บรวบรวม ใช ้หรอื 

เปิดเผยขัอมลูสว่นบคุคล ของพนักงาน 

 

พเิศษ ! ราคา เพยีง 2,500 บาท (ยังไมร่วม Vat 7%)  

 

  

ราคา /บาท หัก W/H Tax 3 % รวม Vat 7% ราคาสทุธ/ิคน 

2,500 75 175 2,600 

สนใจหลกัสตูรสามารถ  
Click Download ใบสมคัรหลกัสูตรหรอื Scan ใบสมคัร 

 

 

 

 

 

หรอื ตดิตอ่ จรยิา (โอ)๋ Tel. 087-076-8346/02-0634560 หรอื  

Fax 02-9030080 ตอ่ 8346 

E-mail: jariya@learnmoretraining.com; course@traininglm.com 

ID Line: @learnmore 

https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:jariya@learnmoretraining.com
mailto:course@traininglm.com


Website: www.learnmoretraining.net 

แนะน าหลกัสตูร Online เดอืนกมุภาพนัธ ์- มนีาคม 2565  

(ทา่นสามารถขอรายละเอยีดหลกัสูตรเพิม่เตมิไดท้ ี ่087-076-8346 /02-063-4560 โอ)๋   

หลกัสูตร ทางดา้นการบรหิารจดัการ 

สุดยอดเลขานุการ และการบรหิารจดัการงาน
ธุรการอยา่งเหนอืช ัน้  
ในยุค Digital & New Normal  
 

วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2565 

การใช ้Excel เพือ่บรหิารจดัการเอการ ใน
งาน HR และงานธุรการอยา่งมอือาชพี วนัที ่18 กุมภาพนัธ ์2565 

เตรยีมความพรอ้ม พรบ. คุม้ครองขอ้มูลสว่น

บุคคล ส าหรบัคน HR 
(Personal Data Protection Act – PDPA) 
 

วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2565 

การวางแผนและวเิคราะหอ์ตัราก าลงัเพือ่การ
บรหิารทรพัยากรมนุษย ์ วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2565 

กฎหมายคุม้ครองนายจา้ง 

ตามแนวค าพพิากษาศาลฎกีา วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2565 

 
หลกัสูตร ทางดา้น การบรหิารจดัซือ้ และลดตน้ทุน / น าเขา้ - สง่ออก 

ทะล ุทะลวงปญัหาในงานจดัซือ้ 
(Penetrating Hurdles in Purchasing) 

วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์หรอื 29 
มนีาคม 2565 

การบรหิารจดัการซพัพลายเออรแ์ละ
ประเมนิผลงาน (Managing Vendors and 
Value Added Assessment) 

วนัที ่11 กุมภาพนัธ ์ หรอื 15 
มนีาคม 2565 

การท าการคา้ระหวา่งประเทศ และพธิกีาร
ศลุกากรรูปแบบใหมต่าม พรบ.ศลุกากร ปี 60 วนัที ่15 กุมภาพนัธ ์2565 

ครบเครือ่งเรือ่ง INCOTERMS ® 2020 
เงือ่นไขการคา้ระหวา่งประเทศ 

วนัที ่22 กุมถาพนัธ ์ หรอื 28 
มนีาคม 2565 

การประหยดัตน้ทุนในการบรหิารงานจดัซือ้
จดัหา (Cost Savings in Purchasing & 
Supply Management) (Online) 

วนัที ่26 มกราคม  หรอื 24 
มนีาคม 2565 

วธิวีดัผลงานจดัซือ้ และการท ารายงานจดัซือ้ 
(Purchasing Performance 
Measurement/Reporting/KPI Setting)  

วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์หรอื 9 

มนีาคม 2565  

ปรบัระบบจดัซือ้ใหล้นี โดยการขจดัความสูญ
เปลา่ออกจากระบบจดัซือ้จดัจา้ง (Lean 
Procurement Workshop)  

วนัที ่15 กุมภาพนัธ ์หรอื 22 
มนีาคม 2565   

http://www.learnmoretraining.net/
http://www.learnmoretraining.net/course/admin1/
http://www.learnmoretraining.net/course/admin1/
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เทคนคิการเจรจาตอ่รองในงานจดัซือ้  

(Purchasing Negotiation Technique) 

วนัที ่14 กุมภาพนัธ ์ 

(Online) หรอื 16 มนีาคม 
2565 (Onsite) 

กลยุทธก์ารจดัซือ้สมยัใหมอ่ยา่งมอือาชพี 
Modern Purchasing Strategy 

วนัที ่23 กุมภาพนัธ ์หรอื 17
มนีาคม 2565   

ขอ้ตกลงการคา้ระหวา่งประเทศ Incoterms 

2020 
วนัที ่9 / 25 พฤศจกิายน 

2564 หรอื 16 ธนัวาคม 2564 

วธิวีเิคราะหต์น้ทุนและราคาขาย 
ของซพัพลายเออร ์(Price-Cost Analysis) วนัที ่8 มนีาคม 2565 

ความรูพ้ ืน้ฐานของการน าเขา้-สง่ออก 
Knowledge Base for Import - Export 

 

วนัที ่10 กุมภาพนัธ ์หรอื 15
มนีาคม 2565   

ความรูเ้บือ้งตน้ในการวางแผนความ 
ตอ้งการวสัด ุส าหรบันกัจดัซือ้ 
Basic of MRP (Material Requirements 
Planning) for Purchasers 

วนัที ่8 กุมภาพนัธ ์ 2565 
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