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Promotion ทา่นละ 3,900 บาท หรอื จะมา 4 จา่ย 3  
(ยังไมร่วม Vat 7%)  

 

หลกัสตูร  
เตรยีมความพรอ้ม พรบ. คุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล-ส าหรบัหนว่ยงานขาย 
 (Personal Data Protection Guideline – PDPA) 
พรอ้มตวัอยา่งและเอกสารแบบฟอรม์ PDPA 

ส าเร็จรปู 
 

พบกนั วนัองัคารที ่15 มนีาคม 2565 
ณ โรงแรม โนโวเทล (สขุมุวทิ 20) 

เวลา 09.00 -16.00 น. 
 

      แนวปฏบัิตเิป็นเครือ่งมือส าคัญที่ช่วยใหก้ารด าเนินการตามกฎหมายเป็นไป
อย่างสมเหตุสมผลในทางปฏบัิต ิซึง่กฎหมายโดยท่ัวไปแลว้จะบัญญัตไิวเ้พียงใน
ระดับที่ก าหนด “การหา้ม” เป็นหลักการไวเ้ท่านั้น แต่ในขัน้ตอนปฏิบัตยิ่อมไม่
สามารถระบุรายละเอยีดวธิกีารไดโ้ดยสมบรูณ์  จงึมคี าถามเกีย่วกับวธิกีารปฏบัิตวิ่า
ควรท า “อย่างไร”  เพื่อใหอ้งค์กรสามารถด าเนินกจิการใหส้อดคลอ้งกับ พรบ.
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลได ้
 
จากการที่พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 ไดข้ยายเวลาการ
บังคับใชอ้อกไปเป็นวันที ่1 มถิุนายน 2564 เพือ่ใหห้น่วยงานและองคก์รต่าง ๆ ได ้
มเีวลาเพิม่ขึน้ในเตรยีมความพรอ้มด าเนนิการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ดังนัน้ จ าเป็น
จะตอ้งเตรยีมความพรอ้มเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจและปฏบัิตใิหถ้กูตอ้งตามสทิธ ิหนา้ที่
และความรับผิดชอบตามกรอบกฎหมายฉบับนี้ เพราะไม่เพียงแต่ส่งผลต่อการ
ด าเนินกจิการขององคก์รเท่านัน้ ยังส่งผลต่อการปฏบัิตขิองหน่วยงานงานต่าง ๆ 
(Business Functions) โดยเฉพาะอย่างยิง่ งานฝ่ายขายและการตลาด, งานดา้น
ทรัพยากรบคุคล, งานดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ, งานดา้นจัดซือ้จัดจา้ง และอืน่ ๆ 
อกีดว้ย 

http://www.learnmoretraining.net/events/
https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:unsubscribelm@gmail.com?subject=UnsubscribeLM


Learn More Point 
· เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับหลักการและสาระส าคัญของ
พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  พ.ศ. 2562  

· เพือ่สรา้งความเขา้ใจในกระบวนการเตรยีมความพรอ้มขององคก์ร เพือ่ให ้
สอดคลอ้งกับเงือ่นไขตามกฎหมาย อาท ิการใหค้วามยนิยอม กระบวนการ
เพือ่รองรับการใชส้ทิธติา่ง ๆ ของเจา้ของขอ้มลู  

· สามารถจัดท า แนวปฏบัิตเิพือ่การประเมนิความเสีย่ง/ผลกระทบดา้นการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ตามของเขต DPIA และ ทบทวน (Review) การ
ปฏบัิตภิายในองคก์ร วา่มคีวามเพยีงพอหรอืสอดคลอ้งตามกฎหมายแลว้
หรอืไม ่

· สามารถน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการด าเนนิงานของหน่วยงานฝ่าย
ขายและการตลาดไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ   

วทิยากร 
อาจารยพ์งศา  บุญชยัวฒันโชต ิ

วทิยากร อาจารย ์และทีป่รกึษาดา้นบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประสบการณใ์นงานดา้นพัฒนาทรพัยากรมนษุยม์ากวา่ 30 ปี  

กลุม่บรษัิทพรรณธอิร VP, ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล และ กรรมการบรหิาร บรษัิท
เทอราโกร เฟอรต์ไิลเซอร ์จ ากัด 

        ธนาคาร ซไีอเอ็มบไีทย VP, หัวหนา้ทมีปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคล 
        บรษัิทอตุสาหกรรมท าเครือ่งแกว้ไทย จ ากัด ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล 

        บรษัิทมหพันธ ์ไฟเบอรซ์เีมนต ์จ ากัด ผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
        บรษัิทโตโยตา้ ลสีซิง่ จ ากัด ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 

 
ผลงานทางวชิาการ 

 หนังสอื HRMBA จดุประกายความคดิ เสรมิอาวธุดา้นบรหิารคน 
 หนังสอื SMART JD ค าบรรยายลักษณะงานที ่กระชบั ฉลาด ใชป้ระโยชน์ไดห้ลากหลาย 

 
Learn More Topics  (09.00 – 16.00 น.) 
 

➢ เหตผุลและความเป็นมาของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 

➢ สาระส าคัญของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

o ขอ้มลูสว่นบคุคลคอือะไร และใครคอืเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
o ตัวบคุคลและบทบาทหนา้ทีข่องผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล (Data 

Controller) ผูป้ระมวลผล 
   ขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Processor) และเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล (DPO) 

o สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล และการใชส้ทิธติา่ง ๆ ตามที่
กฎหมายก าหนด 

o หลักการขอความยนิยอม - การเก็บ - การใช ้- การเปิดเผย ขอ้มลู
สว่นบคุคล 

              o ฐานในการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดโ้ดยชอบ
ดว้ยกฎหมาย 



o ความรับผดิและบทลงโทษดตามกฎหมาย ทัง้ทางแพ่ง - ทางอาญา 
- โทษทางปกครอง 

➢ ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้มกับ 10 ภารกจิทีอ่งคก์รตอ้งท ากอ่น PDPA 

บังคับใช ้

➢ การจัดเตรยีมเอกสารและแบบฟอรม์ตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรับ PDPA อาท ิ

หนังสอืใหค้วามยนิยอมเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคล (Consent From) เอกสาร
แจง้ขอ้มลูการประมวลผลขอ้มลู (Privacy Notice) ขอ้ตกลงประมวลผล
ขอ้มลู (Data Processing Agreement)  ค ารอ้งขอใชส้ทิธติา่งๆ ของ
เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล (Request Form) เป็นตน้ 

         ➢ แนวการทบทวน (Review) การปฏบัิตภิายในองคก์ร ว่ามคีวามเพยีงพอ

หรอืสอดคลอ้งตามมาตรฐานการจัดการเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคล 

➢ แนวปฏบัิตกิารประเมนิผลกระทบดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล PDIA 

(Data Protection Impact Assessment) และการวเิคราะหค์วามเสีย่ง/
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

➢ การเตรยีมความพรอ้มในการปฏบัิตขิองฝ่ายขายและการตลาด (Guideline 

for Marketing and Sales) 
o ความสัมพันธข์องการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลและการท า
การตลาด 

o ขอ้มลูทีใ่ชใ้นการระบเุป้าหมายการขาย (Provided, Observed 
and Inferred data) 

o ลักษณะของขอ้มลูสว่นบคุคลตามเสน้ทางการท าการตลาด 
o ฐานการประมวลผลทีเ่กีย่วขอ้งและขอ้ควรระวัง 
o แนวการปฏบัิตสิ าหรับกลุม่ลกูคา้เดมิและกลุม่ลกูคา้ใหม ่
o การท าการตลาดแบบตรง (Direct Marketing) 
o ระบบสมาชกิสะสมแตม้ (Loyalty Program) 
o การใชข้อ้มลูเครอืขา่ยสังคมเพือ่กระตุน้ยอดขาย (Social 

Network) 
o การโฆษณาตามพฤตกิรรมออนไลน ์(Online Behavioral 

Advertisement) 

      ➢ First Party Data เครือ่งส าคัญในการเก็บขอ้มลูลกูคา้ 

o หลากหลายไอเดยีในการเก็บขอ้มลูทีท่รงประสทิธภิาพและ
สอดคลอ้งกับ PDPA 

➢ ประเด็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกับกฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ดา้นการ

ขายและการตลาด อาท ิ
o การสมัครบรกิารแลว้ขอบัตรประชาชนของลกูคา้ ทีม่ขีอ้มลูศาสนา
อยู ่ถอืเป็นการเก็บขอ้มลูออ่นไหวหรอืไม ่แลว้ตอ้งขอความ
ยนิยอมโดยชดัแจง้หรอืไม ่

o การบันทกึ VDO ถอืวา่เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืไม ่ถา้เป็นแลว้ 
จะตอ้งท าอยา่งไร 



o การกรอกขอ้มลูสว่นตัวของลกูคา้ จ าเป็นตอ้งม ีchoice ใหเ้ลอืก
หรอืไมว่า่ อนญุาตหรอืไมอ่นุญาต เพือ่ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูกับ Third 
parties   

o ขอ้มลูออ่นไหว ทีจ่ าเป็นตอ้งการปฏบัิตติามสัญญา หากตอ้งขอ
ความยนิยอม สามารถก าหนดใหเ้ป็นเงือ่นไขของการเขา้ท า
สัญญาไดห้รอืไม ่ เป็นตน้ 

  ➢ Workshop / กจิกรรม 

o วเิคราะหค์วามเสีย่งในการละเมดิกฎหมายของกจิกรรมภายใน
หน่วยงาน 

o นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
o เอกสาร/แบบฟอรม์ PDPA ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

วธิกีารสมัมนา 
    • บรรยาย / ยกตวัอยา่ง 

• แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

• Workshop  

ผูเ้ขา้สมัมนา 
   นายจา้ง หน่วยงานดา้นการขายและการตลาด และเจา้หนา้ทีท่ีรั่บผดิชอบขอ้มลู

สว่นบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

พเิศษ ! Promotion ราคาเดยีว เพยีง 3,900 บาท (ยังไมร่วม Vat 

7%) จากปกต ิ4,500 บาท หรอื จะมา 4 จา่ยแค ่3 ก็คุม้ 

  

ราคา /บาท หัก W/H Tax 3 %   รวม Vat 7% ราคาสทุธ/ิคน 

3,900 117 273 4,056 

สนใจหลกัสตูรสามารถ  
Click Download ใบสมคัรหลกัสูตรหรอื Scan ใบสมคัร 

 

 

 

 

 

หรอื ตดิตอ่ จรยิา (โอ)๋ Tel. 087-076-8346/02-0634560 หรอื  

Fax 02-9030080 ตอ่ 8346 

E-mail: jariya@learnmoretraining.com; course@traininglm.com 

ID Line: @learnmore 

https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:jariya@learnmoretraining.com
mailto:course@traininglm.com


Website: www.learnmoretraining.net 

หากทา่นไมส่ะดวกรบัขอ้มลู ขา่วสาร กรณุา click  unsubscribe 

และขออภยัทา่นมา ณ ทีน่ ี ้
 

http://www.learnmoretraining.net/
mailto:unsubscribelm@gmail.com?subject=UnsubscribeLM

