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Promotion ราคาเดยีว เพยีง 3,900 บาท (ยังไมร่วม Vat 7%)  
จากปกต ิ4,500 บาท หรอืจะมา 4 จา่ยแค ่3 ก็คุม้ 

(เตรยีมวางแผนการพฒันาพนกังานรายบคุคล  กบัวทิยากรที่
สามารถถา่ยทอดวธิกีารจดัท า วางแผนจากพฒันาพนกังาน

รายบคุคล จากประสบการณ์จรงิใหเ้ขา้ใจงา่ย และน าไปใชไ้ดท้นัท)ี 
 

หลกัสตูร 
IDP : Focused Individual Development Plan in 

Action Steps  
(เทคนคิการจดัท าและออกแบบแผนพฒันาพนกังานรายบุคคล

เพือ่บรหิารความสามารถและพฒันาคนภายในองคก์รไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพและตอ่เนือ่ง)  

 

พบกนั วนัศกุร ์ที ่25 มนีาคม 2565 

ณ โรงแรม โนโวเทล (สขุมุวทิ 20) 

เวลา 09.00 -16.00 น. 
 

Learn More Point 

• ตระหนกั เขา้ใจ และลงมอืปฏบิตัวิางแผนพฒันาพนกังานรายบุคคล

(IDP) ทีม่ปีระสทิธภิาพ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชต้อ่องคก์รไดจ้รงิ 

• สามารถจดัท า IDP ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ท ัง้เทคนคิในการจดัท า แนวทาง 

กระบวนการ การประเมนิความสามารถ และวธิกีารพฒันา โดยน าระบบ

การจดัท า IDP ไปประยกุตใ์ชใ้นดา้นการพฒันางาน คน และองคก์รได้

อยา่งตอ่เนือ่ง 

** ผูเ้รยีนจะไดร้บัเอกสาร ฟอรม์ ทีเ่ป็นประโยชน ์และน าไปปรบัใชใ้นงานไดจ้รงิ** 

 

http://www.learnmoretraining.net/wp-content/uploads/woocommerce_uploads/2016/10/Form-%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99-Public-LMT.pdf
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วทิยากร 
คณุณวรรษ  พงศเ์วช 

นกับรหิารทรพัยากรมนุษยม์อือาชพีดา้น People Management ยคุใหม ่
ดว้ยประสบการณ์ตรงดา้นการบรหิารทรพัยากรมนุษย ์(HRM) และพฒันา
ทรพัยากรมนุษย ์(HRD) มากกวา่ 15 ปี ฐานะทีเ่ป็นท ัง้ Partner &  Driver  

ทีร่ว่มกบัฝ่ายบรหิารองคก์ร 

Learn More Topics  

• ความส าคัญ ความจ าเป็น และประโยชน์ของ IDP ตอ่การบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บคุคลในองคก์ร ทีม่ผีลตอ่ความส าเร็จและความสามารถในการแขง่ขันทางธรุกจิ 

• ความสัมพันธ ์IDP กับกลยทุธข์ององคก์ร / IDP กับงานบรหิารคนเพือ่สรา้ง
ความส าเร็จขององคก์ร(Organizational & Employee Objectives) 

• การจัดท า IDP กับการก าหนดนโยบาย เป้าหมายเพือ่มุง่ไปสูก่ารพัฒนาทรัพยากร
มนุษยข์ององคก์ร 

• บทบาทหนา้ทีแ่ละเป้าหมายส าคัญขององคก์ร ผูจ้ัดการ หัวหนา้งาน HRและ
พนักงานตอ่การจัดท า IDP 

• IDP:: แนวคดิ ความส าคัญ องคป์ระกอบ และกระบวนการทีน่ าประยุกตใ์ชใ้หเ้กดิผล
จรงิตอ่องคก์ร 

• การจัดเตรยีมแบบฟอรม์ IDP 
• ความสัมพันธร์ะหวา่ง Competency, KPIs  และการวางแผนพัฒนาพนักงาน

รายบคุคล (IDP) 
• เทคนคิการจัดเก็บขอ้มลู และประเมนิหาชอ่งวา่งความสามารถของพนักงาน โดย

เครือ่งมอื Competency Gap Assessment 
• วธิพีัฒนาพนักงานรายบคุคลโดยเนน้รูปแบบ Building on Strengths / Managing 

Weaknesses 

• การก าหนดเครือ่งมอืในการพัฒนาพนักงานรายบคุคล 
• IDP Feedback & IDP Dialogue :: เทคนคิการชีแ้จง พูดคยุแผนพัฒนากับ

พนักงาน 
• IDP Monitoring :: การตดิตามและประเมนิผลการพัฒนาพนักงานรายบคุคล 
• วเิคราะหปั์จจัยทีท่ าใหก้ารจัดท า IDP ส าเร็จและลม้เหลว  (Key Factors and Key 

Failure Factors) 
• IDP ในภาคปฏบัิต:ิ: ฝึกเขยีนใหใ้ชป้ระโยชน์ไดจ้รงิ และกจิกรรมการแลกเปลีย่น

เทคนคิการจัดท า 
• สรุปประเด็น/ขอ้เสนอแนะในการจดัท า IDP และการน าไปปรับใชใ้นองคก์รให ้

ประสบผลส าเร็จ 

• ถาม-ตอบ และแลกเปลีย่นจากประสบการณ์จรงิในการจัดท า IDP ขององคก์ร 
โดยตรงกับวทิยากรและผูเ้ขา้ร่วมสัมมนา (Best Practices & Good Experience 
Sharing) 

 



ผูเ้ขา้สมัมนา  

     ผูจั้ดการ /  หัวหนา้งาน / เจา้หนา้ที ่หน่วยงาน HR  และ ตน้สังกัด ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการบรหิารและพัฒนาทักษะ ความสามารถพนักงาน 
 

พเิศษ ! Promotion ราคาเดยีว เพยีง 3,900 บาท (ยังไมร่วม Vat 7%) 

จากปกต ิ4,500 บาท หรอื จะมา 4 จา่ยแค ่3 ก็คุม้ 

 
 

ราคา /บาท หัก W/H Tax 3 %   รวม Vat 7% ราคาสทุธ/ิคน 

3,900 117 273 4,056 

สนใจหลักสตูรสามารถ  

Click Download ใบสมคัรหลกัสูตรหรอื Scan ใบสมคัร 

 

 

หรอื ตดิตอ่ จรยิา (โอ)๋ Tel 087-076-8346/02-0634560  

Fax 02-9030080 ตอ่ 8346 

Line : @learnmore 

E-mail jariya@learnmoretraining.com; course@traininglm.com 

Website www.learnmoretraining.net 

 

หากทา่นไมส่ะดวกรบัขอ้มูล ขา่วสาร กรุณา click  unsubscribeLM  

และขออภยัทา่นมา ณ ทีน่ ี ้
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