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Promotion ราคาเดยีว 3,900 บาท (ยังไมร่วม Vat 7%) จากปกต ิ
4,500 บาท  

เตรยีมความพรอ้ม ใชก้ฏหมายแรงงานอยา่งไร ใหส้อดคลอ้ง และ

สามารถปรบัใชก้บั พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (บงัคบัใชเ้ต็ม

รปูแบบในวนัที ่1 มถิุนายน 2565) เพือ่หลกีเลีย่ง และป้องกนัการ

เกดิขอ้พพิาท เพราะกฎหมายฉบบันีม้โีทษปรบัต ัง้แต ่5 แสนบาทถงึ 

5 ลา้นบาท และจ าคกุต ัง้แต ่6 เดอืนถงึ 1 ปี) 

 

หลกัสตูร 

“กฎหมายแรงงานพรอ้มกบัการปฏบิตัติาม 

กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล” 

 

พบกนั วนัพฤหสับดทีี ่27 มกราคม 2565 
เวลา 09.00 -16.00 น. 
(Online by ZOOM) 

 

รบัประกนัคุณภาพ บรหิารหลกัสูตร Authorized licensed training provider and Certified Course , 
𝑪𝑸𝑰 𝒂𝒏𝒅 𝑰𝑹𝑪𝑨  𝑪𝒆𝒓𝒕𝒊𝒇𝒊𝒆𝒅  

𝑰𝑺𝑶/𝑰𝑬𝑪 27001:2013  𝑳𝒆𝒂𝒅 𝑨𝒖𝒅𝒊𝒕𝒐𝒓 and GDPR | PDPA 

 

กฎหมายแรงงานมจี านวนมาก และหลากหลายฉบับซึง่เกีย่วขอ้งกับวถิกีารท างานของฝ่าย
ทรัพยากรบคุคล เกีย่วขอ้งกับนายจา้ง ผูป้ระกอบการและลกูจา้งในทกุประเภทอตุสาหกรรมและ
การบรกิาร หลักสตูรนี้จะน าทา่นไป Update กฎหมายแรงงานและค าพพิากษาศาลฎกีาประเด็น
เด็ดทีน่่าสนใจอยา่ง ละเอยีด โดยจะอธบิายเชือ่มโยงไปถงึกฎหมาย PDPA ซึง่จะมผีลใชบั้งคับ

ทั่วราชอาณาจักรไทยเต็มรูปแบบ ในวันที ่1 มถินุายน 2565 คอืพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ผูเ้ขา้รับการอบรมสัมมนาใน หลกัสตูรดังกลา่วนี้จะมคีวามรู ้ความเขา้ใจ 
ทักษะและทัศนคตทิีด่ตีอ่การน ากฎหมายวา่ดว้ยแรงงานมาประยกุต ์ปรับใช ้ใหก้ลมกลนืกนักับ
กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

http://www.learnmoretraining.net/events/
https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:unsubscribelm@gmail.com?subject=UnsubscribeLM


         วทิยากรโดย อาจารยก์ฤษฎ ์อทุัยรัตน์ ผูไ้มเ่คยแพค้ดแีรงงาน เชีย่วชาญกฎหมายแรงงาน

และกฎหมาย คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของไทยและมาตรฐานระหวา่งประเทศ พรอ้มแลว้ทีจ่ะ
ถา่ยทอดกฎหมายดังกลา่วไปสูภ่าคปฏบิตัซิ ึง่ทา่นสามารถน า ไปใชไ้ดจ้รงิในดา้นการบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล บรหิารธรุกจิและบรหิารจัดการองคก์ารใหส้อดคลอ้งเป็นไปตามกฎหมาย
โดยเฉพาะอยา่งยิง่กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในภาคลกูจา้ง นายจา้งหรอืผูใ้ชแ้รงงานนัน้

หากกรณีมขีอ้พพิาทอันเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูจา้งจะฟ้องศาลแพ่งก็ได ้แตห่ากเป็นขอ้
พพิาทระหวา่งนายจา้งกับลกูจา้ง และมเีรือ่งของการกระท าทีน่ายจา้งไปละเมดิขอ้มลูสว่นบคุคล
ของลกูจา้งไมว่า่จะเป็นประวัตกิารท างาน ผลการปฏบัิตงิาน สถติกิารมาปฏบัิตงิาน ขอ้มลูทางดา้น

วนัิย ขอ้มลูเกีย่วกับการตรวจสขุภาพ เป็นตน้ จะตอ้งน าขอ้ผดิพลาดดังกลา่วไปฟ้องรอ้งด าเนนิคดี
ในศาลแรงงานซึง่ท าใหเ้กดิความ กระชบัและรวดเร็วมากกวา่การน าไปด าเนนิคดใีนศาลอืน่ซึง่
มใิชศ่าลช านัญพเิศษ 

Learn More Point 
 

1. สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ทักษะและทัศนคติที่ดีต่อการน ากฎหมายว่าดว้ยแรงงานมา
ประยุกต ์ปรับใช ้ใหก้ลมกลนืกันกับกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลไดอ้ย่าง
ถกูตอ้ง 

2. สามารถน าความรูท้ัง้ กม.แรงงาน และ กม.คุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล ไปประยกุตใ์ช ้ปฏบิัติ
จริง ในดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารธุรกิจ บริหารจัดการองค์การให ้
สอดคลอ้งเป็นไปตามกฎหมาย โดยเฉพาะอย่างยิง่กฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใน

ภาคลกูจา้ง  

วทิยากร 
อาจารยก์ฤษฎ ์ อทุยัรตัน ์

• ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารระดับสงู   บรษัิท กฤษฎ ์ด ีว ีจ ากัด , สถาบันพัฒนานวัตกรรม
คณุภาพและการบรหิารจัดการ และ บรษัิท ซนีารโิอ เทคโนโลย ี คอรป์อเรชัน่ จ ากัด 
• วทิยากรประจ าสถาบันพัฒนาขา้ราชการตลุาการ หลักสตูร ผูบ้รหิารหัวหนา้ศาลในศาล
ชัน้ตน้ กระทรวงยตุธิรรม 
• อนุกรรมการพัฒนามาตรฐานแรงงานระดับชาต ิ(ผูท้รงคณุวฒุ)ิ กระทรวงแรงงาน 
• ผูเ้ชีย่วชาญในการวเิคราะหปั์ญหาแรงงาน วเิคราะหก์ฎหมายแรงงาน วเิคราะหก์ารปฏบิัติ
ตามนโยบายและกฎหมาย และเป็นผูค้น้ควา้ ศกึษาแนวทางของศาลฎกีาแผนกคดแีรงงาน
และคดเีชือ่มโยง มากกวา่ 60,000 คด ี
• ทีป่รกึษาวางแผนการคด ีไมเ่คยแพค้ดแีรงงาน 

• ผูเ้ชีย่วชาญการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์กฎหมายแรงงาน กฎหมายธรุกจิ การ
บรหิารธรุกจิ ระบบบรหิารคณุภาพ 
• ผูเ้ชีย่วชาญกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และมคีวามเขา้ใจเชือ่มโยง
มาตรฐานขอ้มลูสว่นบคุคลระดับโลกและสากลในประเทศไทย ทีเ่ชือ่มโยงการบรหิาร
ทรัพยากรมนุษยแ์ละองคก์าร ไดแ้ก ่
PIMS     | Privacy Information Management System : ISO/IEC27701:2019 
GDPR    | General Data Protection Regulation 
ISMS     | Information Security Management System : ISO/IEC27001:2013 
ISRMS   | Information Security Risk Management System : ISO/IEC 27005:2018 



Learn More Topics 09.00 -16.00 น. 

1. ลักษณะของกฎหมายแรงงานและกฎหมายคคุุม้ครองขอ้มลสูว่นบคุคลเป็นอยา่งไร  

2. การเลอืกใชฐ้านกฎหมายทัง้ 7 ฐาน (7 Lawful Basis) ของกฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมแีนวทางในการเลอืกใชอ้ยา่งไร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ
กฎหมายวา่ดว้ยแรงงาน  

3. การจัดท าสัญญาจา้งแรงงานใหถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้ควรระวังในสัญญาจา้งที่

มักเกดิปัญหา 

4. ประเด็นสัญญาจา้งแบบไหนทีต่อ้งการการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล และมกีลยทุธ์
ในการปรับปรุงสัญญาจา้ง อยา่งไรใหถ้กูตอ้ง 

5. ขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการจา้งกับระเบยีบ ขอ้บังคับ แนวปฏบัิตกิารบรหิารงาน
บคุคลขององคก์ารมโีทษถงึจ าคกุเป็นอยา่งไร มกีีป่ระเภท และจะบรหิารขอ้ตกลง
เกีย่วกับสภาพการจา้งแตล่ะประเภทไดอ้ยา่งไร 

6. กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลมสีว่นเกีย่วขอ้งกับขอ้ตกลงเกีย่วกับสภาพการ
จา้ง ระเบยีบ ขอ้บังคับ ประกาศ ค าสัง่ของนายจา้งอยา่งไรบา้ง และกรณีใดตอ้งขอ
ความยนิยอมหรอืเปลีย่นไปใชฐ้านสัญญาก็ได ้

7. วันหยดุ วันลา ตา่งกันอยา่งไร และ วันหยดุพักผ่อนประจ าปีทีเ่รยีกวา่พักรอ้น ลา
ไมไ่ดจ้รงิหรอื ลาแลว้จะกลายเป็นการลากรณีพเิศษนอกกฎหมายไดอ้ยา่งไร 

8. ขอ้มลูของลกูจา้งซึง่เกีย่วกับการหยดุและการลา นายจา้งสามารถน าไปใช ้

ประมวลผลไดห้รอืไมเ่พยีงใด และตอ้งมกีารท าลายทิง้ตามวงจรชวีติของการเก็บ 
รวบรวม ใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลูอยา่งไร 

9. ขอ้กฎหมายกับวนัิยและการลงโทษพนักงาน การรอ้งทกุข ์มขีอ้มลูสว่นบคุคลกรณี
ใดบา้งทีต่อ้งไดร้บัการคุม้ครองในการน าไปประมวลผล 

10. การเลกิจา้งมกีีป่ระเภท และคา่บอกกลา่วลว่งหนา้ มวีธิกีารอยา่งไร 

11. การลงโทษตัดเงนิเดอืน, หักเงนิเดอืน เพือ่ชดใชค้า่เสยีหายใหน้ายจา้งท า ได ้
ไหม 

12. การขาดงาน คอือะไร เลกิจา้งไดห้รอืไม่ 

13. การสั่งพักงาน มกีีรู่ปแบบ ไมจ่่ายคา่จา้งระหวา่งพักงานไดห้รอืไม่ อยา่งไร 

14. บอกเลกิสัญญาจา้ง ตอ้งท าอยา่งไร 

15. ปัญหาการเลกิจา้งทีถ่อืวา่ไมเ่ป็นธรรมตามกฎหมายแรงงาน 

16. ขอ้ควรระวังเกีย่วกับความผดิ และบทลงโทษของนายจา้ง หัวหนา้งาน และ
ลกูจา้ง และความผดิ 3 แบบตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
ไดแ้ก ่  โทษทางแพ่ง ทางอาญา และโทษทางปกครอง ซึง่มโีทษจ าคกุสงูสด ุ1 
ปีและปรับสดุ 5 ลา้นบาทนัน้ ใครไดร้ับผลกระทบบา้ง 

• ทา่นถาม อาจารยต์อบ 
 

 



ผูเ้ขา้สมัมนา  
      HRM / ผูจ้ัดการ /  หัวหนา้งาน / เจา้หนา้ที ่/ หน่วยงาน ฝ่ายบรหิารคา่จา้ง และ
เงนิเดอืน / เจา้ของกจิการ 

วธิกีารสมัมนา 

•บรรยาย / ซกัถาม 

•แลกเปลีย่นความคดิเห็นร่วมกันผ่านกรณีศกึษาจรงิ และแลกเปลีย่นประสบการณ์จรงิ

จากวทิยากร  

พเิศษ ! ราคาเดยีว 3,900  บาท (ยังไมร่วม Vat 7%)  

  

ราคา /บาท หกั W/H Tax 3 % รวม Vat 7% ราคาสุทธ/ิคน 

3,900 117 273 4,056 

สนใจหลักสตูรสามารถ  
Click Download ใบสมคัรหลกัสูตรหรอื Scan ใบสมคัร 

 

 

หรอื ตดิตอ่ จรยิา (โอ)๋ Tel 087-076-8346/ 02-0634560 หรอื  

จรีพันธ ์(จิว๋)Tel. 081-743-3639 Fax 02-9030080 ตอ่ 8346 

E-mail jariya@learnmoretraining.com; course@traininglm.com 

Website www.learnmoretraining.net 

ID Line: @learnmore 

หากทา่นไมส่ะดวกรบัขอ้มูล ขา่วสาร กรุณา click  unsubscribeLM  

และขออภยัทา่นมา ณ ทีน่ ี ้

 

https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:jariya@learnmoretraining.com
mailto:course@traininglm.com
http://www.learnmoretraining.net/
mailto:unsubscribelm@gmail.com?subject=UnsubscribeLM

