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Promotion เพยีง 2,500 บาท  
(ยังไมร่วม Vat 7%)  

 

หลกัสตูร  
แนวปฏบิตัขิองเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล(DPO) ประจ าองคก์ร 
 (Data Protection Officer Guideline – PDPA) 

พรอ้มตวัอยา่งและเอกสารแบบฟอรม์ PDPA ส าเร็จรปู 
 

*กบัรูปแบบการเรยีนแบบ Online & Real Time ผา่น Zoom* 

 
พบกนั วนัศกุรท์ ี ่25 กมุภาพนัธ ์2565 

เวลา 09.00 -16.00 น. 
 

      แนวปฏบัิตเิป็นเครือ่งมือส าคัญที่ช่วยใหก้ารด าเนินการตามกฎหมายเป็นไป
อย่างสมเหตุสมผล ซึง่กฎหมายโดยท่ัวไปแลว้จะบัญญัตไิวเ้พยีงในระดับทีก่ าหนด 
“การหา้ม” เป็นหลักการไวเ้ท่านั้น แต่ในขั ้นตอนปฏิบัติย่อมไม่สามารถระบุ
รายละเอียดวธิีการไดโ้ดยสมบูรณ์  จึงมีค าถามเกี่ยวกับวธิีการปฏิบัติว่าควรท า 
“อย่างไร”  เพื่อใหอ้งค์กรสามารถด าเนินกจิการใหส้อดคลอ้งกับ พรบ.คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 
      จากการที่พระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคล พ.ศ.2562 ไดข้ยายเวลา
การบังคับใชอ้อกไปเป็นวันที ่1 มถิุนายน 2565 เพือ่ใหห้น่วยงานและองคก์รตา่ง ๆ 
ไดม้ีเวลาเพิ่มขึ้นในเตรียมความพรอ้มด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ดังนั้น 
จ าเป็นจะตอ้งเตรยีมความพรอ้มเพือ่ใหม้คีวามเขา้ใจและปฏบัิตใิหถ้กูตอ้งตามสทิธ ิ
หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามกรอบกฎหมายฉบับนี้ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ เจา้หนา้ที่
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (DPO) ประจ าองคก์ร ที่กฎหมายก าหนดใหม้ีขึน้พรอ้ม
ก าหนดบทบาทหนา้ทีรั่บผดิชอบ เป็นผูใ้หค้ าแนะน าและตรวจสอบการด าเนนิการ
ของผูป้ระกอบการใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตามกฎหมายฉบับนี้ จงึมีค าถามเกดิขึน้
มากมายวา่ แลว้ DPO ควรมบีทบาทหนา้ทีแ่ละวธิกีารปฏบัิตงิานอยา่งไร ? 
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Learn More Point 
 

· เพื่อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี่ยวกับหลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  พ.ศ. 2562  

· เพือ่สรา้งความเขา้ใจในกระบวนการเตรยีมความพรอ้มขององคก์ร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับ
เงื่อนไขตามกฎหมาย อาทิ การใหค้วามยินยอม กระบวนการเพื่อรองรับการใชส้ทิธ ิ
ตา่ง ๆ ของเจา้ของขอ้มลู  

· สามารถจัดท า แนวปฏบัิตเิพื่อการประเมนิความเสีย่ง/ผลกระทบดา้นการคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคล ตามของเขต DPIA และ ทบทวน (Review) การปฏบิัตภิายในองคก์ร ว่ามี
ความเพยีงพอหรอืสอดคลอ้งตามกฎหมายแลว้หรอืไม่ 

· สามารถน าความรูท้ี่ไดรั้บไปประยุกต์ใชใ้นการด าเนินงานในบทบาทของ เจา้หนา้ที่
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

วทิยากร 
อาจารยพ์งศา  บุญชยัวฒันโชต ิ

วทิยากร อาจารย ์และทีป่รกึษาดา้นบรหิารทรพัยากรบุคคล 
ประสบการณใ์นงานดา้นพัฒนาทรพัยากรมนษุยม์ากวา่ 30 ปี  

กลุม่บรษัิทพรรณธอิร VP, ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล และ กรรมการบรหิาร บรษัิท
เทอราโกร เฟอรต์ไิลเซอร ์จ ากัด 

        ธนาคาร ซไีอเอ็มบไีทย VP, หัวหนา้ทมีปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคล 
        บรษัิทอตุสาหกรรมท าเครือ่งแกว้ไทย จ ากัด ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล 

        บรษัิทมหพันธ ์ไฟเบอรซ์เีมนต ์จ ากัด ผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
        บรษัิทโตโยตา้ ลสีซิง่ จ ากัด ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 

 
ผลงานทางวชิาการ 

 หนังสอื HRMBA จดุประกายความคดิ เสรมิอาวธุดา้นบรหิารคน 
 หนังสอื SMART JD ค าบรรยายลักษณะงานที ่กระชบั ฉลาด ใชป้ระโยชน์ไดห้ลากหลาย 

 
Learn More Topics  (09.00 – 16.00 น.) 
 
➢ เหตผุลและความเป็นมาของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ.2562 
➢ สาระส าคัญของ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

o ขอ้มลูสว่นบคุคลคอือะไร และใครคอืเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
o ตัวบคุคลและบทบาทหนา้ทีข่องผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล (Data 

Controller) ผูป้ระมวลผล ขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Processor) และ
เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) 

o สทิธขิองเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล และการใชส้ทิธติา่ง ๆ ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

o หลักการขอความยนิยอม - การเก็บ - การใช ้- การเปิดเผย ขอ้มลูสว่น
บคุคล 

o ฐานในการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดโ้ดยชอบดว้ย
กฎหมาย 

o ความรับผดิและบทลงโทษดตามกฎหมาย ทัง้ทางแพ่ง - ทางอาญา - โทษ
ทางปกครอง 

➢ ขัน้ตอนการเตรยีมความพรอ้มกับ 10 ภารกจิทีอ่งคก์รตอ้งท ากอ่น PDPA 



บังคับใช ้
➢ การจัดเตรยีมเอกสารและแบบฟอรม์ตา่ง ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรับ PDPA อาท ิ

หนังสอืใหค้วามยนิยอม เกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคล (Consent From) เอกสาร
แจง้ขอ้มลูการประมวลผลขอ้มลู (Privacy Notice) ขอ้ตกลงประมวลผลขอ้มลู 
(Data Processing Agreement)  ค ารอ้งขอใชส้ทิธติา่ง ๆ ของเจา้ของขอ้มลู 

     สว่นบคุคล (Request Form) เป็นตน้ 
➢ แนวการทบทวน (Review) การปฏบัิตภิายในองคก์ร วา่มคีวามเพยีงพอหรอื

สอดคลอ้งตามมาตรฐานการจัดการเกีย่วกับขอ้มลูสว่นบคุคล 
➢ แนวปฏบัิตกิารประเมนิผลกระทบดา้นการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล PDIA 

(Data Protection Impact Assessment) และการวเิคราะหค์วามเสีย่ง/
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

➢ การเตรยีมความพรอ้มในการปฏบัิตขิองเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
(Data Protection Officer Guideline) 
o ความจ าเป็น ทักษะและคณุสมบัตทิีเ่หมาะสมของเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล 

o ขอ้ควรระวังทีม่ตีอ่การปฏบัิตงิานของเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
o ความรับผดิของเจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
o 5 ภารกจิหลัก กับ 11 แนวปฏบัิตทิีอ่ยูใ่นความรับผดิชอบของเจา้หนา้ที่
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ตามมาตรา 42 

o เนื้อหาและโครงสรา้งบันทกึรายการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล พรอ้ม
ตัวอยา่ง ฯลฯ 

➢  ประเด็นปัญหาทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลส าหรับ เจา้
หนา้คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

➢  Workshop / กจิกรรม 
o วเิคราะหค์วามเสีย่งตอ่การละเมดิกฎหมานของกจิกรรมภายในองคก์ร 
o นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
o เอกสาร/แบบฟอรม์ PDPA ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

วธิกีารสมัมนา 
    • บรรยาย / ยกตัวอยา่ง 

• แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

• Workshop  

ผูเ้ขา้สมัมนา 
   นายจา้ง และ เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (DPO) 

 

พเิศษ ! ราคา เพยีง 2,500 บาท (ยังไมร่วม Vat 7%)  

 

  

ราคา /บาท หัก W/H Tax 3 % รวม Vat 7% ราคาสทุธ/ิคน 

2,500 75 175 2,600 



สนใจหลกัสตูรสามารถ  
Click Download ใบสมคัรหลกัสูตรหรอื Scan ใบสมคัร 

 

 

 

 

 

หรอื ตดิตอ่ จรยิา (โอ)๋ Tel. 087-076-8346/02-0634560 หรอื  

Fax 02-9030080 ตอ่ 8346 

E-mail: jariya@learnmoretraining.com; course@traininglm.com 

ID Line: @learnmore 

Website: www.learnmoretraining.net 

หากทา่นไมส่ะดวกรบัขอ้มูล ขา่วสาร กรณุา click  unsubscribe 

และขออภยัทา่นมา ณ ทีน่ ี ้
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