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Interested Course ! ราคาทา่นละ 1,900 บาท (ยงัไมร่วม Vat 7%)  

 
หลกัสตูร  

กฎหมายคุม้ครองแรงงานฉบบัใหม ่
ทีห่วัหนา้งานและลกูจา้งตอ้งรู ้

 
*กบัรปูแบบการเรยีนแบบ Online & Real Time ผา่น Zoom* 

พบกนั 20 ธนัวาคม 2564 
เวลา 13.00-17.00 น. 

Learn More Point  

• เพือ่ใหน้ายจา้ง-ผูบ้รหิารงานบคุคลทราบถงึการท าสัญญาจา้ง-เทคนคิการแกไ้ข-

เปลีย่นแปลงสภาพการจา้งและการออกระเบยีบปฏบิัตเิพือ่ใหส้วัสดกิารทีจ่่ายใหล้กูจา้ง 

ไมใ่หเ้ป็นคา่จา้ง ตอ้งเขยีนอยา่งไร..? 

• เพือ่ใหผู้บ้รหิารงานบคุคลและหัวหนา้งานทราบหรอืเขา้ใจถงึกรอบในการลงโทษทาง

วนัิยตอ่พนักงานและการพจิารณาความผดิทีก่ าหนดลงโทษทางวนัิยความผดิลักษณะใด

เป็นการตักเตอืนหรอืในกรณีใดเป็นความผดิทีร่า้ยแรงถงึจะตอ้งมกีารเลกิจา้งพนักงาน 

• เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมน าความรูท้ีไ่ดรั้บไปปฏบัิตไิดจ้รงิในการออกหนังสอืเลกิจา้งใน

กรณีตา่งๆ เขยีนใหด้ใีหม้ผีลทางกฎหมายและป้องกันมใิหล้กูจา้งฟ้องศาลแรงงาน

ภายหลังไดต้อ้งเขยีนอยา่งไร..? 

 

วทิยากร 

อาจารย ์สมบัต ินอ้ยหวา้ วทิยากรผูท้รงคณุวฒุดิา้นแรงงาน 
ประวัตกิารท างาน / ประสบการณ์ 

• เป็นผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลาง กรุงเทพฯ 9 ปี 
• เป็นผูป้ระนอมคดแีรงงานในศาลแรงงานกลาง กรุงเทพฯ 
• เป็นกรรมการ (บอรด์) คา่จา้งขัน้ต ่า ทีก่ระทรวงแรงงาน 
• เป็นทีป่รกึษาดา้นแรงงาน จดทะเบยีน ทีก่ระทรวงแรงงาน 
• เป็นอนุกรรมการประกันสังคม ณ ส านักงานใหญ ่จ. นนทบรุ ี

http://www.learnmoretraining.net/events/
https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:unsubscribelm@gmail.com?subject=UnsubscribeLM


• เป็นผูท้รงคณุวฒุดิา้นแรงงาน จากสถาบันวจัิยและพัฒนา พ.ศ.
2562 

• เป็นทีป่รกึษาดา้นแรงงาน บรษัิทฯเอกชนในเขตกุรุงเทพฯและ
ตา่งจังหวัด 

Learn More Topics (13:00-17:00 น.) 
หมวด 1: การแกไ้ข-เปลีย่นแปลง สภาพการจา้ง 

1. นายจา้งท าสัญญาจา้งกับลกูจา้งทีขั่ดตอ่กฎหมาย บังคับใชไ้มไ่ด ้(เป็นโมฆะ) 
มกีรณีใดบา้ง..? 

- ยกตัวอยา่ง  การท าสัญญาจา้ง 7 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 
2. นายจา้ง มสีทิธเิรยีก-รับเงนิประกัน การท างานกับลกูจา้งมกีรณีใดบา้ง..? 
- ยกตัวอยา่ง ต าแหน่งงานทีเ่รยีก-รับเงนิประกันได ้7 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 
3. สภาพการจา้งทีเ่กดิขึน้จากนายจา้งไดก้ าหนดขึน้ มกีรณีใดบา้ง..? 
- ยกตัวอยา่ง สวัสดกิารทีล่กูจา้งไดรั้บ 5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 
4. สภาพการจา้งทีเ่กดิขึน้จากขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้ง กับลกูจา้ง มกีรณีใดบา้ง
..? 

- ยกตัวอยา่ง ขอ้ตกลงทีก่ าหนดขึน้ร่วมกัน 5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 
5. กรณีนายจา้งมนีโยบาย-แกไ้ข-เปลีย่นแปลง-ยกเลกิ สภาพการจา้ง ตอ้ง
ด าเนนิการอยา่งไร..? 

- ยกตัวอยา่ง  การเปลีย่นแปลง สวัสดกิาร 5 กรณี  พรอ้มค าอธบิาย 
6. กรณีลกูจา้งมคีวามประสงคเ์ปลีย่นแปลงสภาพการจา้งหรอื เปลีย่นแปลง
ขอ้ตกลงสภาพการจา้ง ปฏบัิตใิหถ้กูกฎหมาย ตอ้งด าเนนิการอย่างไร..? 

- ยกตัวอยา่ง  การเปลีย่นแปลง 5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 
7. นายจา้ง-ลกูจา้งตกลงกันก าหนดเหมาจ่ายคา่ลว่งเวลาวันละ2 ชัว่โมงรวมกับ
คา่จา้งในแตล่ะวันท าไดไ้หมเพราะอะไร..? 

- ยกตัวอยา่ง การท างานเกดิเวลาปกต ิ5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 
8. นายจา้งมนีโยบาย-ลดคา่จา้ง-ลดสวัสดกิาร-ลดคา่เดนิทาง ท าไดไ้หม – 
เพราะอะไร..? 

- ยกตัวอยา่ง  สิง่ทีน่ายจา้งก าหนด 5 กรณี  พรอ้มค าอธบิาย 
9. จา้งแรงงานตา่งดา้วจ่ายคา่จา้ง-จ่ายสวัสดกิารใหไ้ดรั้บนอ้ยกวา่แรงงานไทย
นายจา้งท าไดไ้หม…เพราะอะไร..? 

- ยกตัวอยา่ง การจ่ายสวัสดกิารตา่ง ๆ 5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 
10. นายจา้งมคีวามจ าเป็นตอ้งหยดุกจิการเป็นบางสว่น30วันเป็นการชัว่คราวตอ้ง
แจง้ภาครัฐ-ตอ้งจ่ายคา่จา้งอยา่งไร..? 

   ยกตัวอยา่ง การแจง้ภาครัฐ-การแจง้ลกูจา้ง  พรอ้มค าอธบิาย 

หมวด : 2 การพจิารณาความผดิ เพือ่ลงโทษทางวนัิย 

11. ลกูจา้งชอบมพีฤตกิรรมดา่ทอเพือ่นร่วมงาน-ชอบโตเ้ถยีงผูบั้งคับบัญชา จะมี
ความผดิไดรั้บโทษทางวนัิยอยา่งไร..? 

ยกตัวอยา่ง การมพีฤตกิรรมตา่งๆ 5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 

12. ลกูจา้งโพสตข์อ้ความดา่บรษัิทฯ-ดา่ผูบั้งคับบัญชา-ดา่เพือ่นร่วมงานลงทาง
ไลน-์ทางเฟซบุ๊กจะมคีวามผดิไดรั้บโทษทางวนัิยอยา่งไร..? 

ยกตัวอยา่ง การใชข้อ้ความตา่งๆ 5 กรณี  พรอ้มค าอธบิาย 

13. กรณีนายจา้งจ่ายคา่จา้งใหล้กูจา้งนอ้ยกวา่คา่จา้งขัน้ต ่าทีรั่ฐก าหนดไวจ้ะมี



ความผดิอยา่งไร..? 

ยกตัวอยา่ง ความผดิทีไ่ดรั้บทางแพ่ง-อาญา  พรอ้มค าอธบิาย 

14. ลกูจา้งชอบ มพีฤตกิรรมมสีว่นไดส้ว่นเสยีกับผูม้าตดิตอ่งานกับนายจา้ง จะมี
ความผดิไดรั้บโทษทางวนัิย อย่างไร..? 

ยกตัวอยา่ง การปฏบัิตติน 5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 

15. ลกูจา้งชอบดืม่สรุาหรอืเสพสารเสพตดิแลว้เขา้มาท างานใหก้ับนายจา้งจะมี
ความผดิไดรั้บโทษทางวนัิย อย่างไร..? 

ยกตัวอยา่ง การดืม่หรอืการเสพ 5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 

16. กรณีลกูจา้งลางานไมถ่กูระเบยีบบอ่ยๆ นายจา้งจะแกปั้ญหาอย่างไร..? 

ยกตัวอยา่ง การออกระเบยีบปฏบัิต-ิการลงโทษทางวนัิย  พรอ้มค าอธบิาย 

17. หัวหนา้งาน อนุมัตกิารลาทีไ่มถ่กูระเบยีบบอ่ยๆ จนเป็นเหตใุหน้ายจา้งไดรั้บ
ความเสยีหายจะมคีวามผดิอยา่งไร..? 

ยกตัวอยา่ง การอนุมัตกิารลาตา่งๆ 5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 

18. ปัญหาทีท่ าใหพ้นักงานในองคก์รหรอืลกูจา้งตามสัญญาจา้งตา่งๆท าผดิวนัิย
บอ่ยๆมาจากอะไร..? 

ยกตัวอยา่ง จุดออ่นทีเ่กดิขึน้ 5 กรณี   พรอ้มค าอธบิาย 

19. กรณีลกูจา้งออกจากงานนายจา้งไมอ่อกใบส าคัญการท างานใหจ้ะมคีวามผดิ
ชดใชค้า่เสยีหายตอ่ลกูจา้งอยา่งไร..? 

ยกตัวอยา่ง การชดใชค้า่เสยีหายตามต าแหน่งงาน 5 กรณี  พรอ้มค าอธบิาย 

20. ในสัญญาจา้งระบไุวว้า่ในระหวา่งเป็นลกูจา้งหรอืลกูจา้งออกจากงานไปแลว้
ภายใน 2 ปี หา้มมใิหล้กูจา้งเอาความลับทางการคา้ของนายจา้งไปเปิดเผย
ใหก้ับคูแ่ขง่ทางการคา้ของนายจา้งหรอืไปท างาน-ไปถอืหุน้หรอืไปท า
ธรุกรรมตา่งๆ กรณีลกูจา้งฝ่าฝืนจะรับผดิชดใชค้า่เสยีหายอยา่งไร..? 

ยกตัวอยา่ง การรับผดิชดใชค้า่เสยีหายกรณีผดิสัญญาจา้ง  พรอ้มค าอธบิาย 

21. ความผดิทีผู่บ้รหิาร-หัวหนา้งานเป็นผูล้งโทษทางวนัิย เป็นความผดิลักษณะ
ใด..? 

ยกตัวอยา่ง การท าผดิวนัิย 5 กรณี พรอ้มค าอธบิาย 

22. ความผดิทีผู่บ้รหิารงานบคุคล (HR.) เป็นผูล้งโทษทางวนัิยเป็นความผดิ
ลักษณะใด..? 

ยกตัวอยา่ง การท าผดิวนัิย 5 กรณี  พรอ้มค าอธบิาย 

23. การพจิารณาความผดิเพือ่ก าหนดลงโทษทางวนัิย เป็นหนังสอืเตอืนหรอืสั่ง
พักงาน เป็นความผดิลักษณะใด..? 

ยกตัวอยา่ง การท าผดิทียั่งไมท่ าใหเ้สยีการปกครอง  พรอ้มค าอธบิาย. 

หมวด 3: การออกหนังสอืเลกิจา้ง และการป้องกันมไิหล้กูจา้งฟ้องศาลภายหลัง 



24. การพจิารณาความผดิ เพือ่ก าหนดลงโทษทางวนัิย เป็นกรณีรา้ยแรง ซึง่
จะตอ้งถกูเลกิจา้งโดยไมจ่่ายคา่ชดเชยใดๆ เป็นความผดิลักษณะใด..? 

ยกตัวอยา่ง การท าผดิทีม่คีวามเสยีหายเกดิขึน้  พรอ้มค าอธบิาย 

25. เมือ่เกดิปัญหามขีอ้พพิาทแรงงานเกดิขึน้ในองคก์รมพีนักงานชมุนุมในเวลา
ท างานหรอืในเวลาพัก ตรวจสอบพบว่านายจา้งไดรั้บความเสยีหายนายจา้ง 
เลกิจา้งเป็นบางคนท าไดไ้หม…เพราะอะไร..? 

ยกตัวอยา่ง การกอ่ม๊อปเถือ่นหรอืการชมุนุมในกรณีตา่งๆ  พรอ้มค าอธบิาย 

26. ลกูจา้งปฏบัิตงิานท าความเสยีหายแลว้ออกจากงานไป นายจา้งไมจ่่าย
คา่จา้ง-ไมจ่่ายเงนิประกันการท างานคนืให ้ท าไดไ้หม…เพราะอะไร..? 

ยกตัวอยา่ง การท าผดิในกรณีตา่งๆแลว้ออกจากงานไป  พรอ้มค าอธบิาย 

27. ลกูจา้งท าผดิวนัิยรา้ยแรงในระหวา่งทีน่ายจา้งสอบสวนความผดิไดไ้กลเ่กลีย่
ใหล่กูจา้ง 

ลาออกจากงานเพือ่ป้องกัน มใิหล้กูจา้งฟ้องศาลแรงงานภายหลังตอ้งบันทกึ
ขอ้ตกลงอยา่งไร..? 

ถาม - ตอบ - แนะน า - ใหค้ าปรกึษาหลังการสัมมนา “ ฟร ี” ตลอดการไมม่ี
คา่ใชจ่้าย 

Learn More Method 
 บรรยาย /ถาม – ตอบ / ใหค้ าปรกึษาหลงัการสมัมนา “ฟร”ี ตลอด

กาลไมม่คีา่ใชจ้า่ย 

ผูเ้ขา้สมัมนา  
       ผูบ้รหิาร/เจา้ของกจิการ - หัวหนา้งาน – พนักงาน - ฝ่าย HR 

พเิศษ ! Promotion Online  

สนใจหลักสตูรสามารถ  

Click Download ใบสมคัรหลกัสตูรหรอื Scan ใบสมคัร 

 

 

 

หรอื ตดิตอ่ จรยิา (โอ)๋ Tel 087-076-8346/02-0634560  

Fax 02-9030080 ตอ่ 8346 

E-mail: jariya@learnmoretraining.com; course@traininglm.com 

ราคา /ทา่น หกั W/H Tax 3 % Vat 7% ราคาสุทธ/ิคน 

1,900 57 133 1,976 

https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:jariya@learnmoretraining.com
mailto:course@traininglm.com


Website: www.learnmoretraining.net 

ID Line: @learnmore  

หากทา่นไมส่ะดวกรบัขอ้มูล ขา่วสาร กรุณา click  unsubscribeLM  
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