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Interested Course ! ราคาทา่นละ 1,900 บาท (ยงัไมร่วม Vat 7%)  

 
หลกัสตูร  

เทคนคิการออกระเบยีบปฏบิตัแิละการพจิารณา
ความผดิเพือ่ลงโทษทางวนิยั 

 
*กบัรปูแบบการเรยีนแบบ Online & Real Time ผา่น Zoom* 

พบกนั 15 พฤศจกิายน 2564 
เวลา 13.00-17.00 น. 

Learn More Point  

1. เพือ่ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมน าความรูท้ีไ่ดร้ับไปปฏบิัตไิดจ้รงิตอ่การออกระเบยีบปฏบิัต ิ,

ออกหนังสอืเป็นประกาศ หรอืออกหนังสอืลงโทษทางวนัิยพนักงาน ทีไ่มข่ัดแยง้ตอ่

ขอ้บังคับในการท างานของบรษัิทฯ หรอืไมข่ัดตอ่กฎหมายแรงงาน 

2. เพือ่ใหผู้บ้รหิารทราบและสรา้งความเขา้ใจในกระบวนการสอบสวนความผดิทางวนัิยของ

พนักงาน หรอืเพือ่พจิารณาความ ผดิและลงโทษพนักงานอยา่งไร..ใหถ้กูตอ้งตามหลัก

ของกฎหมายแรงงานหรอืตามค าพพิากษาฎกีาทีตั่ดสนิคดแีรงงาน 

3. เพือ่ใหท้ราบถงึ กรณีลกูจา้งออกจากงาน เชน่ไมผ่่านทดลองงาน, สิน้สดุสัญญาจา้ง, 

ลกูจา้งลาออก, นายจา้งเลกิจา้งหรอื ลกูจา้งเกษียณงานกอ่นก าหนดจะไดรั้บสทิธวิันลา

หยดุพักผ่อนอยา่งไร..หรอืจะไดร้ับสทิธกิารวา่งงานอยา่งไร..? 

วทิยากร 

อาจารย ์สมบัต ินอ้ยหวา้ วทิยากรผูท้รงคณุวฒุดิา้นแรงงาน 
ประวัตกิารท างาน / ประสบการณ์ 

• เป็นผูพ้พิากษาสมทบศาลแรงงานกลาง กรุงเทพฯ 9 ปี 
• เป็นผูป้ระนอมคดแีรงงานในศาลแรงงานกลาง กรุงเทพฯ 
• เป็นกรรมการ (บอรด์) คา่จา้งขัน้ต ่า ทีก่ระทรวงแรงงาน 
• เป็นทีป่รกึษาดา้นแรงงาน จดทะเบยีน ทีก่ระทรวงแรงงาน 
• เป็นอนุกรรมการประกันสังคม ณ ส านักงานใหญ ่จ. นนทบรุ ี
• เป็นผูท้รงคณุวฒุดิา้นแรงงาน จากสถาบันวจัิยและพัฒนา พ.ศ.

http://www.learnmoretraining.net/events/
https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
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2562 
• เป็นทีป่รกึษาดา้นแรงงาน บรษัิทฯเอกชนในเขตกุรุงเทพฯและ
ตา่งจังหวัด 

Learn More Topics (13:00-17:00 น.) 
หมวด : 1 ออกระเบยีบปฏบัิตใินการบรหิารงานในองคก์ร 
 
1. ลกูจา้งมาท างานสายนายจา้งหักคา่จา้งไมไ่ด ้วธิทีีจ่ะท าใหน้ายจา้งหักคา่จา้งได ้

ตอ้งออกระเบยีบปฏบัิตอิยา่งไร..? 
    มตีัวอยา่ง : การออกระเบยีบปฏบัิต ิแจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 
 
2. สวัสดกิารทีเ่ป็นคา่จา้ง นายจา้งไมอ่ยากใหเ้ป็นคา่จา้ง ตอ้งก าหนดเงือ่นไขการ

จ่าย อยา่งไร..? 
    มตีัวอยา่ง : การออกระเบยีบปฏบัิต ิแจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 
 
3. การออกหนังสอืลงโทษทางวนัิยเป็นหนังสอืตักเตอืนดว้ยวาจา และท าเป็น

บันทกึการเตอืนตอ้งก าหนดอยา่งไร..? 
    มตีัวอยา่ง : การออกหนังสอื แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 
 
4. การออกหนังสอืลงโทษทางวนัิยตักเตอืนเป็นหนังสอืตอ้งก าหนดความผดิ อยา่ง

ไร..? 
    มตีัวอยา่ง : การออกหนังสอื แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 
 
5. การออกหนังสอืลงโทษทางวนัิยตักเตอืนเป็นลายลักษณ์อักษรตอ้งก าหนไมใ่ห ้

ผดิซ ้าค าเตอืนอยา่งไร..? 
    มตีัวอยา่ง : การออกหนังสอื แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 
 
6. การออกหนังสอืลงโทษทางวนัิย กรณีพักการท างานโดยไมจ่่ายคา่จา้ง ตอ้ง

ก าหนดอะไรบา้ง..? 
มตีัวอยา่ง : การออกหนังสอื แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

 
7. การออกหนังสอืบันทกึ กรณีพนักงานไมย่นิยอมรับความผดิในหนังสอืเตอืน ตอ้ง

ก าหนดขอ้ความอยา่งไร..? 
มตัีวอยา่ง : การออกหนังสอื แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

 
8. การออกประกาศหา้มมใิหพ้นักงานโพสตข์อ้ความดา่ทอ , เสยีดสนีายจา้ง หรอื

เพือ่นร่วมงานลงทางสือ่โซเชีย่ลตา่งๆ 
มตีัวอยา่ง : การออกประกาศ แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

 
9. การออกประกาศ นโยบายหา้มมใิหพ้นักงานมสีว่นเกีย่งขอ้งกบัยาเสพตดิใน  

องคก์รตอ้งมขีอ้ก าหนดอยา่งไร..? 
มตัีวอยา่ง : การออกประกาศ แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

 
10. การออกประกาศ นโยบายคุม้ครองผูไ้มส่บูบหุรีใ่นองคก์ร ตอ้งมขีอ้ก าหนด

อยา่งไร..? 

มตีัวอยา่ง : การออกประกาศ แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 



11. การออกระเบยีบปฏบัิตกิารใชโ้ทรศัพทม์อืถอืในวันและเวลาท างานใหก้ับ 
นายจา้ง ตอ้งก าหนดอยา่งไร..? 
มตีวัอยา่ง : การออกระเบยีบปฏบัิต ิแจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

12. การจัดท าหนังสอืลาออกจากการเป็นพนักงานของบรษัิทฯตอ้งก าหนดให ้
เหตผุลอยา่งไร..? 
มตัีวอยา่ง : การจัดท าหนังสอื แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

13. การจัดท าหนังสอืรับเงนิเพือ่แนบกับหนังสอืลาออกจากการเป็นพนักงานของ
บรษัิทฯตอ้งก าหนดขอ้ความอยา่งไร..? 

 มตัีวอยา่ง : การจัดท าหนังสอื แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

14. ในแตล่ะปีลกูจา้งลาป่วยมาก เพือ่เป็นการใหส้ทิธนิายจา้งเขา้ตรวจสอบวันลา
ป่วยของลกูจา้งไดต้อ้งออกกฎเหล็กอยา่งไร..? 

  มตีวัอยา่ง : การออกระเบยีบปฏบัิตกิารลาป่วย แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้ม
ค าอธบิาย 

15. การออกประกาศ นโยบายแจง้เลกิจา้งพนักงานตามโครงการเกษียณงานกอ่น
ก าหนด ตอ้งก าหนดอยา่งไร..? 

  มตัีวอยา่ง : การออกประกาศ แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

16. การออกหนังสอืใบสมัครเขา้ร่วมตามโครงการเกษียณงานกอ่นก าหนดตาม
ขอ้บังคับฯ,ตอ้งก าหนดอยา่งไร..? 

  มตัีวอยา่ง : การออกหนังสอื แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

17. การออกหนังสอืใบลาออกตามโครงการเกษียณงานกอ่นก าหนดตามขอ้บังคับฯ
,ตอ้งก าหนดการอนุมัตอิยา่งไร..? 

  มตีัวอยา่ง : แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสมัมนา พรอ้มค าอธบิาย 

18. การออกหนังสอืเลกิจา้งกรณีบรษัิทฯไดรั้บผลกระทบจากโควดิ - 19 ระบาด 
ตอ้งใหเ้หตผุลอยา่งไร..? 

 มตีวัอยา่ง : การออกหนังสอื แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้มค าอธบิาย 

19. การออกหนังสอืเลกิจา้ง กรณีพนักงานหยดุงานมาก (หยอ่นสมรรถภาพในการ
ท างาน) ตอ้งใหเ้หตผุลอยา่งไร..? 
มตัีวอยา่ง : การออกหนังสอืเลกิจา้ง แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้ม
ค าอธบิาย 

20. การออกหนังสอืเลกิจา้ง กรณีพนักงานท าผดิวนัิยรา้ยแรง ตอ้งอา้งผดิขอ้บังคับ
ฯ ,ผดิสัญญาจา้ง, ผดิระเบยีบปฏบัิต,ิอยา่งไร..? 
มตัีวอยา่ง : การออกหนังสอืเลกิจา้ง แจกใหผู้เ้ขา้ร่วมสัมมนา พรอ้ม
ค าอธบิาย 

หมวด : 2 เทคนคิการพจิารณาความผดิเพือ่ลงโทษทางวนัิย 

21. ในกรณี นายจา้งประสบปัญหาทางเศรษฐกจิ เพราะพษิโควดิ-19 ระบาด จงึมี
นโยบายไมจ่่ายคา่ต าแหน่งงาน, คา่เดนิทาง, คา่น ้ามันรถยนต,์ ค่าโทรศัพท ์, 
คา่อาหาร หรอือืน่ๆ ตอ้งด าเนนิการอยา่งไร..? 



22. นายจา้งไดรั้บผลกระทบดา้นเศรษฐกจิ จงึมนีโยบายลดอัตราก าลังพลลง และ
ยบุส านักงานตามสาขาตา่งๆ หรอื ยา้ยพนักงาน เขา้ท างาน ณ ส านักงาน
ใหญ ่กรณีลกูจา้งไมย่า้ยตาม ค าสั่งจะไดรั้บสทิธติามกฎหมายอยา่งไร..? 

23. นายจา้งมสีทิธเิรยีกเพือ่รับเงนิประกันการท างานกับลกูจา้ง มตี าแหน่งงาน
ใดบา้ง..? 

24. กรณีลกูจา้งแจง้เอกสารหรอืใหข้อ้มลูอันเป็นเท็จตอ่นายจา้ง, ตอ่ผูบั้งคับบัญชา 
เพือ่ประโยชนแ์กต่นจะมคีวามผดิอยา่งไร..? 

25. ชอบใชส้ถานทีท่ างานแสวงหาผลประโยชนใ์หก้ับตน เชน่ ขายหวย ,ขายของ
กนิ,ขายของผอ่น ,รับแทงหวย, รับแทงบอล ,ปลอ่ยเงนิกู ้,ตัง้วงแชร,์ เลน่
การพนัน,ขายยาเสพตดิ นายจา้งจะกลา่วโทษ หรอืเลกิจา้งตอ้งเตรยีมขอ้มลู
อยา่งไร..? 

26. มนีสิัยปากจัด, ชอบอยากรูอ้ยากเห็น, ชอบดา่ทอเสยีดส,ี ชอบโวยวาย ,มัก
สรา้งปัญหา, ชอบเป็นแกนน าในการสรา้งปัญหา นายจา้งจะผา่ตัดใหญ่
อยา่งไร..? ใหเ้จา้ปัญหาเปลีย่นพฤตกิรรมนี้ได ้

27. ลงชือ่เพือ่ท างานลว่งเวลาแลว้ (OT.) เมือ่ถงึเวลาไมท่ าโดยไมแ่จง้เหตผุลตอ่
หัวหนา้งานจะลงโทษไดเ้พยีงใด..? 

28. ความผดิทีผู่บ้รหิาร ,หัวหนา้งาน เป็นผูล้งโทษทางวนัิยพนักงาน เป็นความผดิ
ลักษณะใด..? 

29. ความผดิทีผู่บ้รหิารงานบคุคล ( HR.) เป็นผูล้งโทษ ทางวนัิยพนักงาน เป็น
ความผดิลักษณะใด...? 

30. กรณีนายจา้งท าสัญญาจา้งแรงงาน, ท าขอ้ตกลงกับลกูจา้ง ทีบั่งคับใชต้าม
กฎหมายไมไ่ด ้(เป็นโมฆะ) มกีรณีใดบา้ง..? 

31. กรณีนายจา้งบอกรับลกูจา้งเขา้ท างาน เมือ่ถงึวันท างานแลว้บอกไมรั่บ หรอื
ลกูจา้งตกลงท างานกับนายจา้งแลว้ เมือ่ถงึวันท างานไมม่าท างาน ประเด็นนี้ 
นายจา้งหรอืลกูจา้งจะมคีวามผดิชดใชค้า่เสยีหายอยา่งไร..? 

32. กรณีนายจา้งไดก้ าหนดไวใ้นขอ้บังคับในการท างาน, ก าหนดไวใ้นสัญญาจา้ง
วา่ ระหวา่งเป็นลกูจา้งตามสัญญาจา้ง หรอืลกูจา้งออกจากงานไปแลว้ภายใน 
2 ปี หา้มมใิหล้กูจา้งน าความลับทางการคา้ของนายจา้งไปเปิดเผยใหก้ับ
บคุคลภายนอก,หา้มไปท างานกับคูแ่ขง่ทางการคา้ของนายจา้ง, ไปเปิด
บรษัิทแขง่กับนายจา้ง,ไปถอืหุน้กับคูแ่ขง่ทางการคา้ของนายจา้ง เมือ่ลกูจา้ง
ฝ่าฝืนจนเป็นเหตใุหน้ายจา้งไดรั้บความเสยีหายทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม จะมี
ความผดิชดใชค้า่เสยีหายอยา่งไร..? 

33. เมือ่ลกูจา้งลาออกจากงานหวัหนา้งานและนายจา้งทราบแลว้ แตยั่งไมอ่นุมัติ
การลาออกจะมผีลเมือ่ใด.. หรอืวันตอ่มาลกูจา้งขอยกเลกิหนังสอืลาออก 
ประเด็นนี้ นายจา้ง , ลกูจา้งไดรั้บสทิธติามกฎหมาย อยา่งไร..? 

34. กรณีลกูจา้งลาออกจากงาน ปฏบัิตงิานไมถ่งึ 30 วันตามทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอื
ลาออก เมือ่นายจา้งพสิจูนไ์ดว้า่มคีวามเสยีหายเกดิขึน้ ลกูจา้งจะมคีวามผดิ
ชดใชค้า่เสยีหายตอ่นายจา้งอยา่งไร..? (เพราะออกจากงานไปแลว้) 

35. ลกูจา้งท าความเสยีหายแลว้ออกจากงานไป ประเด็นนี้นายจา้งยดึเงนิคา่จา้ง , 
คา่ลว่งเวลา , คา่ท างานในวันหยดุ , คา่คอมมชิชัน่และเงนิประกันการท างาน 



เพือ่ใหช้ดใชค้า่เสยีหายทีเ่กดิขึน้ ท าไดไ้หม..เพราะอะไร..? 

36. เมือ่ลกูจา้งออกจากงาน ,ไมผ่า่นทดลองงาน, สิน้สดุสัญญาจา้ง ,ถกูเลกิจา้ง ,
นายจา้งปลดออก ,นายจา้งไลอ่อก เมือ่ลกูจา้งรอ้งขอใหน้ายจา้งออกหนังสอื
รับรองการผา่นงาน กรณีนายจา้งไมอ่อกใหจ้ะมคีวามผดิชดใชค้า่เสยีหาย
อยา่งไร..? 

37. กรณีลกูจา้งลาออก, นายจา้งเลกิจา้ง ,นายจา้งปลดออก ,นายจา้งไลอ่อก , 
ตอ้งจ่ายคา่จา้ง ,คา่ลว่งเวลา ,ค่าท างานในวันหยดุและเงนิประกันการท างาน
เมือ่ใด.. เพราะการจ่ายชา้เกนิก าหนดจะมผีลตอ่การจ่ายคา่ดอกเบีย้ และ
จ่ายเงนิเพิม่ทกุๆ 7 วัน 

38. นายจา้งไดอ้อกระเบยีบปฏบัิต ิเพือ่ก าหนดใหลู้กจา้งลาพักผอ่นประจ าปีและลา
กจิไดรั้บคา่จา้ง ภายในปีใหล้กูจา้งลาใหห้มดบรษัิทฯจะไมอ่นุญาตสะสมไป
ใชใ้นปีถัดไป เมือ่ลกูจา้งลาไมห่มด นายจา้งจะไม่จ่ายเป็นเงนิให ้ท าไดไ้หม..
เพราะอะไร..? 

39. กรณีลกูจา้งออกจากงาน เชน่ ลกูจา้งลาออก ,ท าผดิวนัิยถกูไลอ่อก ,นายจา้ง
เลกิจา้งโดยไดรั้บคา่ชดเชย ,วันหยดุพักผอ่นประจ าปี หรอืวันหยดุพักผอ่น
สะสม ลกูจา้งจะไดรั้บสทิธอิยา่งไร..? 

40. กรณีลกูจา้งออกจากงาน เชน่ไมผ่า่นทดลองงาน, สิน้สดุสัญญาจา้ง, ลกูจา้ง
ลาออก, นายจา้งปลดออก, นายจา้งไลอ่อก, นายจา้งเลกิจา้งโดยไดรั้บ
คา่ชดเชย หรอื ลกูจา้งเกษียณงานกอ่นก าหนด จะไดรั้บสทิธกิารวา่งงานจาก
ประกันสังคมอยา่งไร..? 

· ถาม - ตอบ - แนะน า - ใหค้ าปรกึษาหลังการสัมมนา “ ฟร ี” ตลอดการไมม่ี
คา่ใชจ่้าย 
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 บรรยาย /ถาม – ตอบ / ใหค้ าปรกึษาหลงัการสมัมนา “ฟร”ี ตลอด
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