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Promotion เพยีง 2,500 บาท  
(ยังไมร่วม Vat 7%)  

 
หลกัสตูร  

ผลกระทบวกิฤตโิควดิ-19 กบัเทคนคิการจา่ย
โบนสั และปรบัเงนิเดอืนประจ าปี 

 
(พเิศษ! เจาะประเด็นแนวโนม้ ปี 2564/65)  

 
*กบัรูปแบบการเรยีนแบบ Online & Real Time ผา่น Zoom* 

 
พบกนั วนัศกุรท์ ี ่19 พฤศจกิายน 2564 

เวลา 09.00 -16.00 น. 
 

      การจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนประจ าปี เป็นเรือ่งไม่ยาก ส าหรับบรษัิทมี
ความสามารถสงูและมีผลประกอบการที่ด ีแต่การจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืน
ประจ าปี 64/65 ใหส้อดคลอ้งกับบรบิทขององคก์รและผลประกอบการ โดยเฉพาะ
ปี 2564 หลังจากเกดิผลกระทบวกิฤตโิควดิ-19 นัน้ยากกว่า ส าคัญกว่า และเป็น
เรือ่งทา้ทาย แตถ่า้เรามยีทุธวธิทีีห่ลากหลาย ก็สามารถเผชญิไดท้กุสถานการณ์ 

Learn More Point 
 

· แนวโนม้การจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนประจ าปี 2564/65 
· กลยทุธแ์ละเทคนคิการน าเสนองบประมาณใหส้อดคลอ้งกับบรบิทขององคก์ร 
· หากองคก์รมผีลประกอบการไม่ด ีควรจะจัดสรรงบประมาณอย่างไร ใหแ้ฮปป้ีทัง้องคแ์ละ
พนักงาน 

· รวมสดุยอดเทคนคิการจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนทีร่วบรวมไวม้ากทีส่ดุ 

 

วทิยากร 
อาจารยพ์งศา  บุญชยัวฒันโชต ิ

วทิยากร อาจารย ์และทีป่รกึษาดา้นบรหิารทรพัยากรบุคคล 

http://www.learnmoretraining.net/events/
https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:unsubscribelm@gmail.com?subject=UnsubscribeLM
http://www.learnmoretraining.net/course/hr001-5/
http://www.learnmoretraining.net/course/hr001-5/


ประสบการณใ์นงานดา้นพัฒนาทรพัยากรมนษุยม์ากวา่ 30 ปี  
กลุม่บรษัิทพรรณธอิร VP, ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล และ กรรมการบรหิาร บรษัิท

เทอราโกร เฟอรต์ไิลเซอร ์จ ากัด 
        ธนาคาร ซไีอเอ็มบไีทย VP, หัวหนา้ทมีปฏบิตักิารดา้นทรัพยากรบคุคล 

        บรษัิทอตุสาหกรรมท าเครือ่งแกว้ไทย จ ากัด ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทรัพยากรบคุคล 
        บรษัิทมหพันธ ์ไฟเบอรซ์เีมนต ์จ ากัด ผูจ้ัดการฝ่ายทรัพยากรบคุคล 

        บรษัิทโตโยตา้ ลสีซิง่ จ ากัด ผูจ้ดัการแผนกทรัพยากรบคุคล 
 

ผลงานทางวชิาการ 
 หนังสอื HRMBA จดุประกายความคดิ เสรมิอาวธุดา้นบรหิารคน 

 หนังสอื SMART JD ค าบรรยายลักษณะงานที ่กระชบั ฉลาด ใชป้ระโยชน์ไดห้ลากหลาย 

 
Learn More Topics  (09.00 – 16.00 น.) 
 
1. วเิคราะหเ์จาะลกึแนวโนม้การจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนประจ าปี 
2564/65 

 
2. กระบวนการเสนอขออนมุัตงิบประมาณการจ่ายโบนัสและปรับเงนิเดอืนประจ าปี 
 

- ควรจะมขีอ้มลูประกอบการน าเสนออะไรบา้ง 
- กรณีบรษัิทมผีลประกอบการไมด่ ีจะมเีทคนคิการก าหนดงบประมาณและ
น าเสนออยา่งไร 

 
3. รูปแบบการจ่ายโบนัสและปรับเงนิเดอืนประจ าปี มกีีรู่ปแบบ แตล่ะวธิมีกีารจ่าย
อยา่งไร รวมทัง้ขอ้ด-ีขอ้เสยีของแตล่ะวธิ ี? 

 
4. เทคนคิและยทุธวธิกีารจ่ายโบนัสและปรับเงนิเดอืน ใหม้ปีระสทิธภิาพและเกดิ
ความเป็นธรรม 

 
- ทศิทางและปัจจัยอะไรบา้งทีใ่ชป้ระกอบการพจิารณาวธิกีารจ่ายเงนิโบนัส
และปรับเงนิเดอืนประจ าปี 

- การส ารวจคา่จา้ง การวเิคราะหข์อ้มลูภายในและภายนอกหรอืผลส ารวจ เพือ่
ก าหนดแนวทางปฏบัิต ิ

- เทคนคิการจัดสรรงบประมาณ เพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมและไมใ่หเ้กนิ
งบประมาณ 

 
5. ยทุธวธิกีารจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนใหส้อดคลอ้งกับนโยบายคา่จา้ง
และโครงสรา้งเงนิเดอืน 

 
- การจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนประจ าปี กับลักษณะโครงสรา้งเงนิเดอืน
แบบตา่ง ๆ 

- กรณีบรษัิทมผีลประกอบการไมด่ ีจะมวีธิกีารจ่ายโบนัสและปรับเงนิเดอืน
อยา่งไร จงึจะใชง้บประมาณนอ้ยทีส่ดุ 

- การประเมนิคา่งาน การจัดชัน้งาน โครงสรา้งเงนิเดอืน และการประเมนิผล
งาน เกีย่วขอ้งกับการจ่ายโบนัสและการปรับเงนิเดอืนประจ าปี หรอืไม ่
อยา่งไร ? 

 
 



 
6. ปัญหา ทีม่ักจะเกดิขึน้และแนวทางแกไ้ข 
 

- กรณีพนักงานมเีงนิเดอืนสงูกวา่หรอืต ่ากวา่โครงสรา้งเงนิเดอืน 
- กรณีไมม่โีครงสรา้งเงนิเดอืน 
- กรณีปัญหาจากการก าหนด Force Rang ผลงาน 
- หากไมก่ าหนด Force Rang ผลงาน จะมวีธิจัีดสรรการจ่ายโบนัสและปรับ
เงนิเดอืน อยา่งไร ? 
- หากมกีารปรับคา่จา้งขัน้ต ่า หรอืปรับโครงสรา้งเงนิเดอืน ในชว่งปรับคา่จา้ง
ประจ าปี จะมวีธิกีารปรับคา่จา้งอยา่งไร ? ฯลฯ 
 

7. ถาม – ตอบปัญหาและแลกเปลีย่นประสบการณ์ 
 

วธิกีารสมัมนา 
    • บรรยาย 

• แลกเปลีย่นประสบการณ์ 

• Workshop ฝึกปฏบัิตกิารค านวณและการจัดสรรงบประมาณการจ่ายโบนัสและ

ปรับเงนิเดอืนวธิกีารตา่ง ๆ 

ผูเ้ขา้สมัมนา 
   • ผูบ้รหิารองคก์ร เจา้ของกจิการ 

• ผูบ้รหิารทรัพยากรมนุษย ์ผูจั้ดการฝ่ายบคุคล 

• ผูบ้รหิารหน่วยงาน นักบรหิารคา่จา้ง ทกุประเภทกจิการ 

 

พเิศษ ! ราคา เพยีง 2,500 บาท (ยังไมร่วม Vat 7%)  

 

  

ราคา /บาท หัก W/H Tax 3 % รวม Vat 7% ราคาสทุธ/ิคน 

2,500 75 175 2,600 

สนใจหลกัสตูรสามารถ  
Click Download ใบสมคัรหลกัสูตรหรอื Scan ใบสมคัร 

 

 

 

 

หรอื ตดิตอ่ จรยิา (โอ)๋ Tel. 087-076-8346/02-0634560 หรอื  

Fax 02-9030080 ตอ่ 8346 

E-mail: jariya@learnmoretraining.com; course@traininglm.com 

ID Line: @learnmore 

Website: www.learnmoretraining.net 

https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:jariya@learnmoretraining.com
mailto:course@traininglm.com
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หากทา่นไมส่ะดวกรบัขอ้มูล ขา่วสาร กรณุา click  unsubscribe 

และขออภยัทา่นมา ณ ทีน่ ี ้
 

mailto:unsubscribelm@gmail.com?subject=UnsubscribeLM

