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Promotion เพยีง 2,900 บาท (ยังไม่รวม Vat 7%)  
หลกัสตูร  

เทคนคิการประเมนิผล  
การปฏบิตังิานอยา่งสรา้งสรรค ์

(Performance Management System) 
*กบัรูปแบบการเรยีนแบบ Online & Real Time ผา่น Zoom* 

 
พบกนั วนัองัคารที ่12 ตลุาคม 2564   

เวลา 09.00 -16.00 น. 
 

      การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของพนักงาน เป็นขัน้ตอนทีส่ าคัญยิง่ขัน้ตอน
หนึง่ในกระบวนการบรหิารผลงานขององคก์ร เน่ืองจากเป็นเครือ่งมอืส าคัญทีช่ว่ย
ใหพ้นักงานปฏบัิตภิารกจิบรรลเุป้าหมายหรอืมาตรฐานผลงานทีก่ าหนด อันจะท า
ใหห้น่วยงานด าเนนิงานบรรลเุป้าหมาย และสง่ผลตอ่ประสทิธผิลองคก์รในทีส่ดุ 
นอกจากนัน้ยังชว่ยในการตดิตามผลการปฏบัิตงิานของพนักงานอยา่งตอ่เน่ือง 
และท าใหผ้ลการประเมนิการปฏบัิตงิานของพนักงานแตล่ะคนเป็นระบบและมี
เหตผุล เพือ่เป็นแนวทางในการพัฒนาผลงานและความสามารถของพนักงาน และ
ใชใ้นการก าหนดคา่ตอบแทนจูงใจ และยังเป็นแนวทางในการวางแผนอาชพีและ
พัฒนาพนักงานอยา่งตอ่เนื่องดว้ย  
        ดังนัน้ ไมว่า่องคก์รจะใชเ้ครือ่งมอืใดในการบรหิารผลงาน จะเชือ่มโยง
ยทุธศาสตรอ์งคก์ร จะก าหนดเป้าหมายและตัวชีว้ัดผลงานทีเ่ป็นรูปธรรม หรอื
ประเมนิผลการปฏบัิตงิานโดยอาศัยดลุยพนิจิของหัวหนา้งาน ก็ลว้นตอ้งท าความ
เขา้ใจในหลักการและวัตถปุระสงคข์องการบรหิารผลงาน ทราบถงึปัญหาและ
ขอ้จ ากัดทีท่ าใหก้ารประเมนิผลการปฏบัิตงิานไมบ่รรลผุลและไมม่ปีระสทิธภิาพ 
Learn More Point 
 

1. ไดท้ราบแนวทางการก าหนดปัจจัยผลงานและสมรรถนะที่จ าเป็นในการบรหิารผลงาน  
2. ไดเ้ขา้ใจทักษะทีจ่ าเป็นของหัวหนา้งานทีต่อ้งใชใ้นการประเมนิผลฯ รวมถงึแนวทางการ
น าผลการประเมนิฯไปใชใ้นทางปฏบัิต ิ
3.ใหเ้ขา้ใจแนวคดิ หลักการ วัตถปุระสงค ์และกระบวนการบรหิารผลงาน  
4. รูจ้ักเครือ่งมอื ขัน้ตอน และแนวทางการประเมนิผลการปฏบัิตงิานทีม่ปีระสทิธผิล  
5. มแีนวทางในการปรับปรุงพัฒนาระบบฯทีใ่ชใ้หด้ขี ึน้ รวมถงึการน าผลการประเมนิไปใช ้
 

Commented [JT1]:  

http://www.learnmoretraining.net/events/
http://www.learnmoretraining.net/events/
https://drive.google.com/file/d/0BxbkQ7kZAh4vT2hyUUo2M280d2M/view?usp=sharing
mailto:unsubscribelm@gmail.com?subject=UnsubscribeLM


วทิยากร 
  ดร.กฤตนิ  กุลเพ็ง 

• ผูจ้ดัการแผนกบุคคล บรษิทั โรบนิสนั ราชด าร ิจ ากดั 
• ผูจ้ดัการสว่นการบุคคล บรษิทัในเครอืซเิมนตไ์ทย (SCG Group) ; Ceramic 

Thai Industry Co., Ltd., The Siam Guardian Glass Co., Ltd., The Siam 
Construction Steel Co., Ltd., The Siam Refractory Industry Co., Ltd. 

• ผูอ้ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล กลุม่โรงพยาบาลกรุงเทพ ภาคตะวนัออก 
โรงพยาบาล บ ีเอ็น เอช โรงพยาบาลปิยะเวท 

• ทีป่รกึษา บรษิทั อซีีส่เตก๊ จ ากดั บรษิทั พลาซา่ซพัพลาย จ ากดั ฯลฯ 
 

Learn More Topics  
 

1. ความส าคัญของการประเมนิผลการปฏบัิตงิาน 
2. วธิกีารประเมนิผลการปฏบัิตงิาน ทีเ่ชือ่มโยงกับเป้าหมายและแผนงานของ
องคก์ร 

3. Workshop การประเมนิผลการปฎบัิตงิานกับเป้าหมายองคก์ร 
4. การประเมนิผลการปฏบัิตงิานกับการบรหิารงานประจ าวัน 
5. การก าหนดตัวชีว้ัดผลงานระดับหน่วยงานและระดับบุคคล 
6. Workshop : การก าหนดตัวชีว้ัด (KPIs) 
7. เทคนคิการแจง้ผลการประเมนิผลงานตอ่ผูใ้ตบั้งคับบัญชา 

 

วธิกีารสมัมนา 
     • บรรยาย อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น แบบฝึกหัดและกรณีศกึษา 

ผูเ้ขา้สมัมนา 
ผูจ้ัดการ หัวหนา้งาน และเจา้หนา้ทีท่รัพยากรบคุคล  

พเิศษ ! ราคา เพยีง 2,900 บาท ยิง่มาเยอะ ยิง่ไดร้บัสว่นลด (ยังไมร่วม 

Vat 7%)  

  

ราคา /ทา่น หกั W/H Tax 3 % รวม Vat 7% ราคาสทุธ/ิคน 

1 ทา่น 2,900 87 203 3,016 

2 ทา่น 2,500       75 175 2,600 

สนใจหลกัสตูรสามารถ  
Click Download ใบสมคัรหลกัสูตรหรอื Scan ใบสมคัร 
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หรอื ตดิตอ่ จรยิา (โอ)๋ Tel. 087-076-8346/02-0634560 หรอื  

Fax 02-9030080 ตอ่ 8346 

E-mail: jariya@learnmoretraining.com; course@traininglm.com 

ID Line: @learnmore 

Website: www.learnmoretraining.net 

หากทา่นไมส่ะดวกรบัขอ้มลู ขา่วสาร กรณุา click  unsubscribe 

และขออภยัทา่นมา ณ ทีน่ ี ้
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